
 



 

หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567                     

วิธีปฏิบตัิในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 

 THG ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ จึงขอแจง้ขอ้มลูดงัต่อไปนีใ้ห้
ท่ำนทรำบ เพื่อเป็นกำรปฏิบตัิตำมพระรำชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยวิธีปฏิบตัิในกำรคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบคุคลนี ้(วิธีปฏิบตัิ) จะครอบคลมุถึงวิธีเก็บรวบรวม ใชง้ำน เปิดเผยและประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่สำมำรถระบุยืนยนั
ตวัตนของผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะไดท้ัง้ทำงตรงและ/หรือทำงออ้ม โปรดศึกษำวิธีปฏิบตัิและสิทธิต่ำง ๆ เพื่อใหเ้ขำ้ใจ
อย่ำงชดัเจน ดังนั้น ในกรณีที่ท่ำนไดม้ีกำรมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้ร่วมประชุมแทน ขอใหท้่ำนแจง้วิธีปฏิบัตินีใ้หผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะทรำบดว้ย 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลที ่THG เก็บรวบรวม 
THG จะรบัและเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลโดยตรงจำกผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ และจำก บรษิัท ศนูย์

รบัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ซึ่งไดร้บัมอบหมำยจำก THG ใหท้ ำหนำ้ที่นำยทะเบียนหุน้ของ THG โดยขอ้มลูส่วน
บคุคลประกอบดว้ย 

1.1. ขอ้มลูส่วนบคุคลทั่วไป เช่น ชื่อ นำมสกลุ หมำยเลขบตัรประชำชน วนัเดือนปีเกิด เพศ สญัชำติ เลขทะเบียน
ผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ภำพถ่ำย ภำพเคล่ือนไหวจำกกำรบันทึกวีดีโอภำยในงำน รวมทั้งข้อมูลสุขภำพ ประวัติกำรเดินทำงที่
เก่ียวขอ้งกบัสขุภำพ เพื่อประโยชนด์ำ้นกำรสำธำรณสขุและกำรป้องกนักำรแพรร่ะบำดของโรคติดต่ออนัตรำย 

1.2. ขอ้มลูเพื่อกำรติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล ์เป็นตน้ 
2. วัตถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม การใช้งาน และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ THG 

THG เก็บรวบรวม ใชง้ำน และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล เพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้
2.1. เรียก จัดให้มี และด ำเนินกำรประชุมผู้ถือหุ้นของ THG เพื่อให้เป็นไปตำมข้อบังคับของ THG รวมถึง

กฎหมำย ประกำศ และหลกัเกณฑท์ี่รำชกำรก ำหนดเก่ียวกบักำรจดัประชมุ รวมถึงกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ 
2.2. อำจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลต่อบุคคลหรือหน่วยงำนที่เก่ียวขอ้งกับกรณีขอ้ 2.1 รวมถึงแต่ไม่จ ำกดัเพียงที่

ปรกึษำในกำรจดัประชมุ 
3. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล มีสิทธิตำมที่ก ำหนดไวใ้นพระรำชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.  2562 ซึ่ง
รวมถึงสิทธิในกำรถอนควำมยินยอม สิทธิในกำรขอเขำ้ถึงและรบัขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลให้
ถูกตอ้ง สิทธิในกำรขอใหล้บหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอระงับกำรใชข้อ้มลูส่วนบุคคล สิทธิในกำรขอใหโ้อน
ขอ้มูลส่วนบุคคลตำมวิธีกำรที่กฎหมำยก ำหนด สิทธิรอ้งเรียน และสิทธิในกำรคัดคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใชง้ำน หรือเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบคุคลที่เก่ียวกบัตน 

4. ระยะเวลาในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 
THG จะเก็บรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลตำมขอ้ 1 ตลอดระยะเวลำตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งก ำหนดและ /หรือตำม

ควำมจ ำเป็น เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคต์ำมขอ้ 2 
5. การติดต่อ THG เพื่อใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัท ธนบรุี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 
โรงพยำบำลธนบรุี บ ำรุงเมือง ส ำนกัเลขำนกุำร THG ชัน้ 5 
611 ถนนบ ำรุงเมือง แขวงคลองมหำนำค เขตป้อมปรำบศตัรูพ่ำย กรุงเทพมหำนคร 10100 
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ที่ THG 27/2567 

  วนัท่ี 21 มีนำคม 2567 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ย : 1. หนงัสือเชิญประชมุที่มีรหสัคิวอำร ์(QR Code) (โปรดน ำมำแสดงในวนัประชมุเพือ่ใชล้งทะเบียน) 

 2. ประวตัิผูส้อบบญัชี (เอกสำรประกอบวำระท่ี 5) 

 3. ประวตัิของบคุคลที่ถกูเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท (เอกสำรประกอบวำระท่ี 6) 

 4. ประวตัิของบคุคลที่ถกูเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทเพิ่ม (เอกสำรประกอบวำระท่ี 7) 

 5. รำยละเอียดข้อก ำหนดกำรเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบอ ำนำจทั่ วไป (General Mandate) 
(เอกสำรประกอบวำระท่ี 9) 

 6. ขอ้มลูกรรมกำรอิสระที่เป็นตวัแทนรบัมอบฉนัทะ 

 7. เงื่อนไขและวิธีกำรลงทะเบียนผูเ้ขำ้รว่มประชมุ กำรมอบฉนัทะ และกำรออกคะแนนเสียง 

 8. ขอ้บงัคบับรษิัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 

 9. แผนท่ีสถำนท่ีจดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 

 10. กำรใชร้หสัคิวอำร ์(QR Code) 

 11. หนงัสือมอบฉนัทะ จ ำนวน 3 แบบ (แบบ ก, แบบ ข และ แบบ ค) (ขอแนะน ำใหใ้ชแ้บบ ข) 

      โดยหนงัสือฉบบันี ้ขอแจง้ใหท้่ำนทรำบว่ำกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ของบริษัท ธนบุรี เฮลท์
แคร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) (“THG”) จดัใหม้ีขึน้ในวนัที่ 24 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. ณ นนัทอุทยำนสโมสร (ตรง
ขำ้มโรงพยำบำลธนบุรี) เลขที่ 64  ซอยอิสรภำพ 44 แขวงบำ้นช่ำงหล่อ  เขตบำงกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 10700 โดยมี
ระเบียบวำระกำรประชมุ ดงันี ้

วำระท่ี 1  ประธำนแจง้ที่ประชมุเพื่อทรำบ 
 
วำระท่ี 2  พิจำรณำรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของ THG ในรอบปี 2566 ปรำกฏ
อยู่ในรำยงำนประจ ำปี 2566  (แบบ 56-1 One Report) (ไม่ได้แจกเป็นรูปเล่ม สำมำรถ
ดำวนโ์หลดไดโ้ดยกำรสแกน QR Code ขอ้มลูบรษิัท/หลกัทรพัย ์ตำมที่ปรำกฎ)  
 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นว่ำ  สมควรเสนอท่ีประชมุผูถื้อ
หุน้รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำน ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะหข์องฝ่ำยจัดกำร รวมถึงปัจจยั   
ต่ำง ๆ ที่กระทบต่อ THG ทัง้ดำ้นบวกและดำ้นลบอย่ำงมีนยัส ำคญั กำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคญัของ THG ในรอบปี 2566 
และพฒันำกำรเก่ียวกบันโยบำยเก่ียวกบักำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรปัชนั 

กำรลงมติ วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบจึงไม่ตอ้งลงมติ 
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วำระท่ี 3  พิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินประจ ำปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล งบกำรเงินส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีประจ ำปี 2566 สิน้สุดวันที่  31 ธันวำคม 2566 
ตำมที่ปรำกฏอยู่ในส่วน “งบกำรเงิน” ของรำยงำนประจ ำปี ซึ่งไดผ่้ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบและ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ โดยมีสำระส ำคญั ดงันี ้

งบแสดงฐำนะกำรเงินและงบก ำไรขำดทนุ  

THG 
งบการเงนิรวม (ล้านบาท) งบการเงนิเฉพาะกจิการ (ล้านบาท) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 

สินทรพัย ์ 25,057.04 23,549.63 21,731.55  20,910.24 

หนีสิ้น 13,898.06 12,773.41 10,411.00  9,657.33 

รำยไดจ้ำกกจิกำรโรงพยำบำล 10,210.61 8,742.17 6,832.82 5,592.87 

รำยไดร้วม 11,581.90 9,844.55 7,033.00 5,804.61 

ก ำไรส ำหรบัปี 1,676.54  392.14 1,037.38  723.78 

ก ำไรส ำหรบัปีส ำหรบับรษิัทใหญ่ 1,601.69  295.41 1,037.38  723.78 

ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 1.89  0.35 1.22  0.85 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ  งบกำรเงินดังกล่ำวได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และผ่ำนกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน
ของ THG ว่ำมีควำมถูกตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคัญตำมหลักกำรบัญชีที่รับรองทั่วไป ท่ีประชุมผู้ถือหุน้จึงสมควร
อนมุตัิงบกำรเงินดงักล่ำว 

กำรลงมติ    วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วำระท่ี 4  พิจำรณำอนมุตัิกำรจดัสรรก ำไรสทุธิเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำยและจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล   

1) กำรจดัสรรเงินทนุส ำรอง 

ตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) ("พ.ร.บ. 
บริษัทมหำชนจ ำกัด") ก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไม่นอ้ย
กว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ย
กว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ โดยทุนส ำรองดงักล่ำวเป็นส ำรองที่ไม่สำมำรถจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้

THG ได้จัดสรรทุนส ำรองจ ำนวน 112.5 ล้ำนบำท เท่ำกับรอ้ยละ 13 ของทุนจดทะเบียนของ THG ตำมที่
กฎหมำยและขอ้บงัคบัของ THG ก ำหนดไวค้รบถว้นแลว้ จึงไม่ตอ้งจดัสรรเพิ่มในปีนี ้

2) กำรจ่ำยเงินปันผล 

ส ำหรบักำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ THG มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำประมำณรอ้ยละ 40 ของ
ก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ THG หลงัหกัภำษีเงินได ้แต่ไม่รวมก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนที่
ยงัไม่เกิดขึน้จรงิ และภำยหลงัจำกหกัเงินส ำรองตำมกฎหมำยและเงินส ำรองอื่น ๆ แลว้  
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ทั้งนี ้THG มีก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ประมำณ  723.78 ลำ้นบำท คณะกรรมกำรบริษัทจึง
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ฯ พิจำรณำอนมุตัิจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2566 ในอตัรำหุน้
ละ 0.45 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 52.94 ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และคิดเป็นเงินปันผลจ่ำยทัง้สิน้จ ำนวน 
381.36 ลำ้นบำท ทั้งนี ้อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ THG โดยก ำหนด
รำยชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 19 มีนำคม 2567 และจ่ำยเงินปันผลภำยในวนัท่ี 24 พฤษภำคม 2567 เงินปัน
ผลนีจ้่ำยจำกก ำไรท่ีเสียภำษีเงินไดน้ิติบคุคลในอตัรำรอ้ยละ 20  

ทัง้นี ้กำรใหสิ้ทธิดงักล่ำว ยงัมีควำมไม่แน่นอน เนื่องจำกตอ้งรบัอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ก่อน 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี  2565 ปี  2566 

ก ำไรสทุธิ ตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  (ลำ้นบำท) 930.83 1,037.38 723.78 

จ านวนหุ้น (ล้านหุน้) 847.47 847.47 847.47 

ก ำไรสทุธิ ต่อหุน้ - ตำมงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร  (บำท) 1.10 1.22 0.85 

อัตราการจ่ายเงนิปันผล (บาทต่อหุ้น)    

- เงินปันผลระหวำ่งกำล - ครัง้ที่ 1 0.40 0.30 - 

- เงนิปันผลประจ าปี - (เสนอจา่ยปันผล) 0.50 0.60 0.45 

รวมอัตราเงนิปันผลจ่ายทัง้ปี (บาท : หุน้) 0.90 0.90 0.45 

คิดเป็นจ านวนเงนิปันผลจ่าย ทัง้ปี (ล้านบาท) 762.72 762.72 381.36 

สดัส่วนกำรจำ่ยเงินปันผลต่อก ำไรสทุธิ ค ำนวณจำกงบกำรเงิน
เฉพำะกจิกำร (รอ้ยละ) 

81.80 73.52 52.94 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุพิจำรณำ ดงันี ้ 

1. THG มีทุนจดทะเบียนจ ำนวน 847.47 ลำ้นบำท และไดจ้ัดสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยไวแ้ลว้เป็น
จ ำนวน 112.5 ลำ้นบำท คิดเป็นรอ้ยละ 13 ครบตำมขอ้บงัคบัของTHG ก ำหนด จึงไม่ตอ้งจดัสรรก ำไรไวเ้ป็นทุน
ส ำรองเพิ่มเติมตำมกฎหมำยในรอบปีบญัชีนีอ้ีก                 

2. อนมุตัิจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัผลประกอบกำรปี 2566 แก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรำหุน้ละ 0.45 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 52.94 
ของก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร และคิดเป็นเงินปันผลจ่ำยทั้งสิน้จ ำนวน  381.36 ลำ้นบำท โดย
ก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผลในวันที่  19 มีนำคม 2567 และจ่ำยเงินปันผลภำยในวันที่  24 
พฤษภำคม 2567 

กำรลงมติ     วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วำระท่ี 5  พิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชี รอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหท้ี่ประชุมพิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบัญชีของ THG 
ประจ ำปี 2567 ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) 
(“พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด") และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 56 และ 57 ก ำหนดว่ำ ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สำมัญ
ประจ ำปีแต่งตัง้ ผูส้อบบัญชีซึ่งออกไปนั้นจะเลือกกลับเขำ้ต ำแหน่งอีกก็ได ้ผูส้อบบัญชีควรไดค้่ำตอบแทนเท่ำใด ใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้ก ำหนด 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคัดเลือกผูส้อบบัญชีตำมหลักเกณฑท์ี่ก ำหนดและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชี จำกบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด (“PWC”) เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ส ำหรบัรอบปี
บัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567  ซึ่ง PWC เป็นผูส้อบบัญชีของ THG และบริษัทย่อยเดิมตัง้แต่ปีบัญชีสิน้สดุ
วันที่ 31 ธันวำคม 2557 ถึงปีบัญชีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 รวมเป็นระยะเวลำ 10 ปี รวมทั้ง ไดม้ีกำรเปล่ียน
ผูส้อบบญัชีที่ลงนำมครบตำมที่ก ำหนดแลว้ เพื่อใหก้ำรด ำเนินงำนเกิดควำมต่อเนื่อง อีกทัง้  เป็นบริษัทผูส้อบบญัชีที่มี
ประสบกำรณ ์ควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ ควำมเขำ้ใจธุรกิจ และผลกำรตรวจสอบปีที่ผ่ำนมำเป็นมำตรฐำนเชื่อถือได ้
รวมทัง้ มีควำมสำมำรถในกำรจดัท ำงบกำรเงินของ THG ไดท้นัตำมก ำหนดเวลำ อีกทัง้จำกผลส ำรวจควำมพึงพอใจใน
กำรปฏิบตัิงำนของ PWC ประจ ำปี 2566 โดยรวมอยู่ในระดบัดี ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำค่ำตอบแทนผูส้อบ
บญัชีปี 2567 ของ PWC ที่เสนอมำนัน้ มีควำมเหมำะสม พรอ้มไดใ้หค้วำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำ
ก ำหนดค่ำสอบบญัชี ส ำหรบัรอบปีบญัชี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 

โดยคณะกรรมกำรบรษิัทตำมควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบขอเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำดงันี ้

1) ให้ผู้สอบบัญชีคนหนึ่งคนใดของ PWC ดังมีรำยชื่อดังต่อไปนี ้ มีอ  ำนำจสอบทำน ตรวจสอบ แสดง
ควำมเห็นต่องบกำรเงิน และลงนำมในรำยงำนกำรสอบบัญชี และกำรอื่นใดที่เก่ียวข้องของ  THG และบริษัทย่อย
ส ำหรบัปี 2567 โดยรำยละเอียดประวตัิของผูส้อบบญัชีปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 2  

ชื่อ-สกุล 
ผู้สอบบัญช ี

รับอนุญาตเลขที ่
ปีทีล่งนามในฐานะ
ผู้สอบบัญชี THG 

จ านวนปี 

นำยกฤษณ ์ชชัวำลวงศ ์ 5016 2563 – 2566 4 
นำงอนทุยั ภมูิสรุกลุ 3873 - - 
นำยวเิชยีร  กิ่งมนตร ี 3977 - - 

ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีตำมรำยชื่อขำ้งตน้ไม่มีควำมสัมพันธ ์และ/หรือ ส่วนไดเ้สียระหว่ำงผูส้อบบัญชีกับบริษัท/ 
บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิำร/ ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือ ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำว ตลอดจนไม่มีรำยกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำม
ขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บั THG แต่อย่ำงใด 

2) หำกผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัอนญุำตดงักล่ำว ไม่สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ให ้PWC จดัหำผูส้อบบญัชีที่ไดร้บั
อนญุำตอื่นของบรษิัทมำปฏิบตัิหนำ้ที่แทนได ้โดยมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ  

3) เสนอค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชี PWC ส ำหรับค่ำสอบบัญชีของงบกำรเงินรวม และงบกำรเงินเฉพำะ
กิจกำร ส ำหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2567 และค่ำสอบทำนงบไตรมำสใหผู้ส้อบบญัชีของ THG จ ำนวน 
3,680,000 บำท รวมถึง รบัทรำบค่ำสอบบัญชี PWC ส ำหรบับริษัทย่อย จ ำนวนรวม 6,400,000 บำท และ รบัทรำบ
ค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีของส ำนกังำนสอบบัญชีอื่นส ำหรบับริษัทย่อย ในวงเงินประมำณกำรรวม 395,000 บำท ซึ่ง
คณะกรรมกำรบรษิัทจะดแูลใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงินไดท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ สรุปค่ำสอบบญัชีปี 2564 – 2567 
ไดด้งันี ้ 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี 2565 
2566 2567  

(ทีเ่สนอ) ทีอ่นุมัติไว ้ ทีเ่กดิขึน้จริง 
ก.ค่ำสอบบญัชี (Audit Fee) (บำท) 
   1. THG 
   2. บรษิัทย่อย 

 
3,750,000 
4,795,000 

 
3,750,000 
5,800,000 

 
3,750,000 
6,810,000 

 
3,680,000 
6,795,000 

ข.ค่ำบรกิำรอื่น (Non-Audit Fee ) ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
รวมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (บาท) 8,545,000 9,550,000 10,560,000 10,475,000 
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ทัง้นี ้ค่ำสอบบญัชีปี 2567 อำจเปล่ียนแปลงตำมจ ำนวนบรษิัทยอ่ย และ/หรือปรมิำณงำนท่ีเกดิขึน้จรงิ
ระหว่ำงปี 

4) มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทสอบทำนงบกำรเงินของ THG เพิ่มเตมิตำมควำมจ ำเป็นเหมำะสม 

5) เสนอเพื่อรบัทรำบค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีของส ำนักงำนสอบบัญชีอื่น  ส ำหรบับริษัทย่อยในปี 2566 
เพิ่มขึน้เนื่องจำกเป็นค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยที่มีกำรปรับขอบเขตกำรตรวจสอบเพื่อเตรียมเขำ้ จด
ทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยที่จดัตัง้ขึน้ใหม่ในปี 2566 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำคุณสมบตัิ และค่ำตอบแทนผูส้อบบัญชีซึ่งมีควำมสมเหตุสมผล
และไดผ่้ำนกำรพิจำรณำจำกกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงรอบคอบแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุ ดงันี ้

1. อนุมัติแต่งตั้ง บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ THG และบริษัทย่อย 
ส ำหรบัรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 โดยใหผู้ส้อบบัญชีคนหนึ่งคนใดดังมีรำยชื่อดังต่อไปนี ้ มี
อ ำนำจสอบทำน ตรวจสอบ แสดงควำมเห็นต่องบกำรเงิน และลงนำมในรำยงำนกำรสอบบญัชี และกำรอื่นใดที่
เก่ียวขอ้ง   

1) นำยกฤษณ ์ชชัวำลวงศ ์  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 5016 หรือ 
2) นำงอนทุยั ภมูิสรุกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 3873 หรือ 
3) นำยวเิชียร กิ่งมนตร ี  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ 3977 

และมอบอ ำนำจใหก้รรมกำรเป็นผูพ้ิจำรณำใหค้วำมเห็นชอบ หำกบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำส ์คูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ำกดั จะตอ้งจดัหำผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตอื่นแทนผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตขำ้งตน้ท่ีไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนได  ้

2. อนมุตัิคำ่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ส ำหรบัค่ำสอบบญัชีของงบกำรเงนิรวม และงบกำรเงินเฉพำะของ THG ส ำหรบั
รอบปีบญัชี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2567 วงเงินไม่เกิน 3,680,000 บำท 

3.  มอบอ ำนำจใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท เป็นผูม้ีอ  ำนำจอนมุตัิคำ่สอบทำนงบกำรเงินของ THG ในปี 2567 เพิ่มเติม
ตำมควำมจ ำเป็นเหมำะสม 

4. รบัทรำบค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชี ส ำหรบับรษิัทย่อยประจ ำปี 2567 วงเงินไม่เกิน 6,795,000 บำท 

5. รบัทรำบค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของส ำนกังำนสอบบญัชีอื่น ส ำหรบับริษัทย่อยในปี 2566 เพิ่มขึน้เนื่องจำกเป็น
ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยที่มีกำรปรับขอบเขตกำรตรวจสอบเพื่อเตรียมเข้ำจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเป็นค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษิัทย่อยที่จดัตัง้ขึน้ใหม่ในปี 2566 

กำรลงมติ วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
วำระท่ี 6  พิจำรณำอนมุตัิแต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล มำตรำ 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหำชน และขอ้ 18 แห่งขอ้บังคับของ THG ก ำหนดว่ำ ใน
กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวน 1 ใน 3 โดยอตัรำ ถำ้
จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3  

THG มีกรรมกำรรวมทัง้สิน้ 13 ท่ำน ในปี 2567 มีกรรมกำรที่ตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระจ ำนวน 5 ท่ำน 
โดยมีรำยนำมดงัต่อไปนี ้
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ชื่อกรรมกำร ต ำแหน่งกรรมกำร และกรรมกำรชดุย่อย 
1. นำยแพทยธ์นำธิป ศภุประดิษฐ์ รองประธำนกรรมกำร 
2. นำยเฉลิมกลุ อภิบณุโยภำส กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
3. นำยแพทยเ์อือ้ชำติ กำญจนพิทกัษ์ กรรมกำร 
4. นำงกรรณิกำร ์งำมโสภี กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
5. นำยวีระชยั ศรีขจร กรรมกำรอิสระ  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี THG ไดแ้จง้ข่ำวในเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอ
ชื่อบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมำะสม เพื่อคดัเลือกเป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหนำ้ส ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
2567 ตัง้แต่วันที่ 29 กันยำยน ถึงวันที่ 31 ธันวำคม 2566 ซึ่งปรำกฎว่ำไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอชื่อบุคคลเขำ้รบักำร
พิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรบริษัท (ซึ่งไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนได้เสียในวำระนี)้ โดยผ่ำนควำมเห็นของ

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองดว้ยควำมรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหม้ั่นใจว่ำ

บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อในครัง้นี ้มีคุณสมบัติที่เหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โดยค ำนึงถึงประโยชน์

สงูสดุของ THG รวมถึงคณุสมบตัิ ประสบกำรณ ์และควำมเชี่ยวชำญของกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตอ้งออกจำกต ำแหน่ง

ตำมวำระ ทั้งไดพ้ิจำรณำแลว้ว่ำบุคคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระจะสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ 

และเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง จึงเห็นชอบใหเ้สนอรำยชื่อกรรมกำรรำยเดิม 5 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งเป็น

กรรมกำรบรษิัทและกรรมกำรชดุย่อยต่อไปอีกวำระหนึ่ง โดยมีประวตัิพอสงัเขปดงัปรำกฏในส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 ไดแ้ก่ 

ชื่อกรรมกำร ต ำแหน่งกรรมกำร และกรรมกำรชดุย่อย 
1. นำยแพทยธ์นำธิป ศภุประดิษฐ์ รองประธำนกรรมกำร 
2. นำยเฉลิมกลุ อภิบณุโยภำส กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
3. นำยแพทยเ์อือ้ชำติ กำญจนพิทกัษ์ กรรมกำร 
4. นำงกรรณิกำร ์งำมโสภี กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรสรรหำและก ำหนด

ค่ำตอบแทน และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
5. นำยวีระชยั ศรีขจร กรรมกำรอิสระ  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

กำรลงมติ วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิเป็นรำยบุคคล ดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่ง
มำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตำมหลกัเกณฑ ์และวิธีกำรที่ก ำหนดในขอ้บงัคบัของ  THG ขอ้ 15 ดงั
ปรำกฏในส่ิงที่ส่งมำดว้ย 8 
 

วำระท่ี 7  พิจำรณำอนมุตัิเพิ่มจ ำนวนกรรมกำร และแต่งตัง้กรรมกำร 1 ท่ำน 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรขยำยตวัของธุรกิจ จึงเห็นควรใหเ้พิ่มจ ำนวนกรรมกำรอีก 1 ท่ำน
จำกปัจจุบันที่คณะกรรมกำรมีจ ำนวน 14 ท่ำน เพิ่มเป็นจ ำนวน 15 ท่ำน และเมื่อพิจำรณำคุณสมบัติกรรมกำรที่
เหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ แลว้ เห็นควรเสนอชื่อ นำยแพทยพ์ิชญ สมบูรณสิน เพื่อพิจำรณำแต่งตัง้
เป็นกรรมกำรบรษิัทท่ีเขำ้ใหม่ 
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ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองดว้ยควำมรอบคอบ ระมดัระวงั เพื่อใหม้ั่นใจว่ำบคุคล

ที่ไดร้บักำรเสนอชื่อในครัง้นี ้มีคณุสมบตัิที่เหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ โดยค ำนึงถึงประโยชนส์งูสดุของ 

THG รวมถึง คุณสมบัติ ประสบกำรณ ์และควำมเชี่ยวชำญ ซึ่งไดผ่้ำนกระบวนกำรสรรหำและแต่งตัง้กรรมกำร จำก

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนตำมนโยบำยและหลกัเกณฑใ์นกำรสรรหำกรรมกำร จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่

ประชุมพิจำรณำอนุมตัิเพิ่มจ ำนวนกรรมกำรอีก 1 ท่ำน จำกปัจจุบนั คณะกรรมกำรมีจ ำนวน 14 ท่ำน เป็นจ ำนวน 15 

ท่ำน และเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุพิจำรณำอนุมตัิแต่งตัง้ นำยแพทยพ์ิชญ สมบูรณสิน เป็นกรรมกำรบริษัทที่เขำ้ใหม่ 

โดยมีประวตัิพอสงัเขปดงัปรำกฏในส่ิงที่ส่งมำดว้ย 4  

กำรลงมติ วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ ซึ่งมำประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน  
 
วำระท่ี 8  พิจำรณำอนมุตัิกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุย่อย 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยดว้ย
ควำมเหมำะสม ตำมหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนตำมควำมเห็นของที่ประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
ซึ่งค ำนึงถึงขนำดธุรกิจ ผลประกอบกำร และผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน เพื่อตอบแทนกำรท ำงำนของ
คณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรชดุย่อย จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรและ
คณะกรรมกำรชดุย่อยประจ ำปี 2567 โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

1)  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ 

1.1 ค่าตอบแทนรายปี:  จ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรบริษัท (โดยเสนอปรบัค่ำตอบแทนรำยปี ใหแ้ก่ ประธำนกรรมกำรบริษัท 
จำก 200,000 บำทต่อปี เป็น 300,000 บำทต่อปี) และกรรมกำรชุดย่อย (ใช้อัตรำเดียวกับปีที่ผ่ำนมำ) ไดแ้ก่ 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ
คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล เป็นรำยปี ตำมอตัรำที่ก ำหนดไว ้

1.2 เบี้ยประชุม จ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรบริษัท และกรรมกำรชุดย่อย ที่เขำ้ร่วมประชุม ตำมอัตรำที่ก ำหนด (ใชอ้ัตรำ
เดียวกบัปีที่ผ่ำนมำ) 

โดยเสนอพิจำรณำอนุมัติก ำหนดอัตรำค่ำตอบแทนรำยปี และค่ำเบี ้ยประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชดุย่อยประจ ำปี 2567 เป็นดงันี ้

คณะ / ต าแหน่ง 

ปี 2566 ปี 2567 (เสนอ) 

ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / ปี) (บาท / คร้ัง) (บาท / ปี) (บาท / คร้ัง) 

คณะกรรมการบริษัท 

ประธำนกรรมกำรบรษิัท 200,000 15,000 300,000 15,000 

กรรมกำรบรษิัท 150,000 15,000 150,000 15,000 

คณะกรรมการชุดย่อย ได้แก ่

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธำน 300,000 15,000 300,000 15,000 

กรรมกำร 150,000 15,000 150,000 15,000 
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คณะ / ต าแหน่ง 

ปี 2566 ปี 2567 (เสนอ) 

ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนรายปี ค่าเบีย้ประชุม 

(บาท / ปี) (บาท / คร้ัง) (บาท / ปี) (บาท / คร้ัง) 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ประธำน 250,000 15,000 250,000 15,000 

กรรมกำร (ที่ไม่เป็นผูบ้รหิำร) 150,000 15,000 150,000 15,000 

กรรมกำร (ที่เป็นผูบ้รหิำร) 150,000 15,000 150,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธำน 200,000 15,000 200,000 15,000 

กรรมกำร (ที่ไม่เป็นผูบ้รหิำร) 150,000 15,000 150,000 15,000 

กรรมกำร (ที่เป็นผูบ้รหิำร) 150,000 15,000 150,000 15,000 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล 

ประธำน 150,000 15,000 150,000 15,000 

กรรมกำร (ที่ไม่เป็นผูบ้รหิำร) 150,000 15,000 150,000 15,000 

กรรมกำร (ที่เป็นผูบ้รหิำร) 150,000 15,000 150,000 15,000 

หมำยเหต:ุ 1) คณะกรรมกำรบริหำรไม่จดัเป็นคณะกรรมกำรชุดย่อย และไม่ไดร้บัค่ำเบีย้ประชุม 

1.3 ค่าบ าเหน็จกรรมการ เสนออนมุตัิค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร ที่จ่ำยในปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บำท ก ำหนด
จ่ำยบ ำเหน็จใหแ้ก่คณะกรรมกำรบริษัทเท่ำนัน้ โดยมอบหมำยใหป้ระธำนกรรมกำร เป็นผูก้  ำหนดหลกัเกณฑแ์ละ
อนมุตัิกำรจดัสรรบ ำเหน็จกรรมกำรดงักล่ำว (ก ำหนดวงเงินและหลกัเกณฑเ์ดียวกบัปีที่ผ่ำนมำ) 

2)  ค่าตอบแทนอื่น  

2.1 ค่ำรกัษำพยำบำลในโรงพยำบำลธนบรุี ปี 2567 เท่ำกบัปีที่ผ่ำนมำ เป็นดงันี ้

ต าแหน่ง ค่ารักษาพยาบาล ปี 2566 (เสนอ) ค่ารักษาพยาบาล ปี 2567 

ประธำนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำร
บรษิัท 

150,000 บำทต่อปี ส่วนเกินลด 
50% 

150,000 บำทต่อปี ส่วนเกินลด 50% 

บิดำ-มำรดำ ส่วนลด 50% ไม่จ ำกดัวงเงิน ส่วนลด 50% ไม่จ ำกดัวงเงิน 
คู่สมรส และบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะ ส่วนลด 50% รวมแลว้ไม่เกิน 

150,000 บำท 
ส่วนลด 50% รวมแลว้ไม่เกิน 150,000 
บำท 

2.2 ค่ำประกนัภยัควำมรบัผิดของกรรมกำรและเจำ้หนำ้ที่ของบรษิัท 

ทัง้นี ้รำยละเอยีดกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชดุย่อย ประจ ำปี 2566 (รำยบคุคล)  
ปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรได้พิจำรณำแล้ว เห็นสมควรเสนอที่ประชุมก ำหนดค่ำตอบแทน
คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชุดย่อยประจ ำปี 2567 ประกอบดว้ย (1) ค่ำตอบแทนรำยปี (จ่ำยใหแ้ก่กรรมกำร
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บรษิัทและกรรมกำรชดุย่อยเป็นรำยปี ตำมอตัรำที่ก ำหนดไว)้ (2)  เบีย้ประชมุ (จ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรบรษิัท และกรรมกำร
ชุดย่อย ตำมอตัรำที่ก ำหนดไว)้ (3) ค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร ที่จ่ำยในปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 5,000,000 บำท ซึ่งก ำหนด
จ่ำยบ ำเหน็จใหแ้ก่คณะกรรมกำรบรษิัทเท่ำนัน้ โดยมอบหมำยใหป้ระธำนกรรมกำรเป็นผููก้  ำหนดหลกัเกณฑแ์ละอนุมตัิ
กำรจดัสรรบ ำเหน็จกรรมกำรดงักล่ำว และ (4) ค่ำตอบแทนอื่น (ค่ำรกัษำพยำบำล และค่ำประกันภยัควำมรบัผิดของ
กรรมกำรและเจำ้หนำ้ที่บรษิัท) โดยเป็นไปตำมรำยละเอียดและเงื่อนไขที่เสนอในขำ้งตน้  

กำรลงมติ   วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วำระท่ี 9  พิจำรณำอนมุตัิกำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  คณะกรรมกำรบริษัทเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรจัดสรรหุน้สำมญัและ
เสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) จ ำนวนไม่เกิน 84,746,740 หุน้ 
มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท มูลค่ำรวมไม่เกิน 84,746,740 บำท เพื่อเสนอขำยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตำม
สดัส่วนกำรถือหุน้ (Right Offering) และ/หรือ ประชำชนทั่วไป (Public Offering) และ/หรือ บคุคลในวงจ ำกดั (Private 
Placement) โดยมีรำยละเอียดกำรจดัสรร ดงันี ้

1) จัดสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 84,746,740 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช ำระแลว้ เพื่อเสนอขำย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทฯ ตำมสดัส่วนของกำรถือหุน้ (RO) 

2) จัดสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 84,746,740 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช ำระแลว้ เพื่อเสนอขำย
ใหแ้ก่ประชำชนทั่วไป (PO) และ/หรือ 

3) จัดสรรหุน้สำมญัเพิ่มทุนจ ำนวนไม่เกิน 84,746,740 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช ำระแลว้ เพื่อเสนอขำย
ใหแ้ก่บคุคลในวงจ ำกดั (PP) 

กำรเพิ่มทนุจดทะเบียนดงักล่ำว มีวตัถปุระสงคเ์พื่อ  

1) ใชใ้นกำรลงทุน หรือในกิจกำร และ/หรือ บริษัทอื่น ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง กำรลงทุนในหุน้สำมญั 
หรือสินทรพัย ์เป็นตน้ 

2) ใชใ้นกำรขยำยกิจกำรในอนำคตของบรษิัทฯ และ 

3) เพื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัทฯ 

ทั้งนี ้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ บุคคลที่ไดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร มีอ ำนำจ
พิจำรณำก ำหนดวัตถุประสงคใ์นกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมัญเพิ่มทุน ในครำวเดียวหรือหลำยครำวก็ได ้และจะ
เสนอขำยใหบ้คุคลใดก่อนหรือใหท้กุกลุ่มบคุคลรวมกนัในครำวเดียวกนัก็ได ้รวมถึง กำรก ำหนดรำคำเสนอขำย วนั และ
เวลำที่เสนอขำย และรำยละเอียดและเงื่อนไขต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรจดัสรรหุน้สำมญัเพิ่มทนุดงักล่ำว โดยกำรจดัสรร
หุน้เพิ่มทุนดังกล่ำว ใหด้  ำเนินกำรใหแ้ลว้เสร็จภำยในวันที่บริษัทจดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีในครัง้ถัดไป หรือ
ภำยในวนัท่ีกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งจดัใหม้ีกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีในครัง้ถดัไป ทัง้นี ้แลว้แต่วนัใดจะถงึกอ่น 
รวมถึง รำยละเอียดและเงื่อนไขอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับกำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทุน รวมทัง้ ลงนำมในเอกสำร
และสญัญำต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ ด ำเนินกำรต่ำง ๆ อนัจ ำเป็นและสมควรท่ีเก่ียวเนื่องกบักำรออกและเสนอขำยหุน้
สำมญัเพิ่มทุนในครัง้นี ้รวมถึงกำรน ำหุน้สำมญัเพิ่มทุนเขำ้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรษิัท และ/หรือบคุคลที่ไดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท มี
อ ำนำจพิจำรณำและเสนอขำยหุน้สำมญัเพิ่มทนุของบรษิัทฯ 
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ทัง้นี ้เมื่อมีกำรจดัสรรหุน้เพิ่มทุนโดยวิธีกำรตำม วิธีที่ 1)  วิธีที่ 2) และ วิธีที่ 3) ขำ้งตน้ โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือ
สำมวิธี รวมแลว้ไม่เกินรอ้ยละ 10 ของทนุช ำระแลว้ หรือคิดเป็นจ ำนวนไม่เกิน 84,746,740 หุน้ แต่หำกจดัสรรตำมวิธีที่ 
2) และวิธีที่ 3) ทุนช ำระแลว้ ส่วนที่เพิ่มจะไม่เกินรอ้ยละ 10 ของทุนช ำระแลว้ ณ วนัที่คณะกรรมกำรบริษัทมีมติใหเ้พิ่ม
ทนุหรือเป็นจ ำนวนไม่เกิน 84,746,740 หุน้ 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชมุอนุมตัิกำรจดัสรรและเสนอขำย
หุ้นสำมัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ ำนวนไม่เกิน 84,746,740 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท มูลค่ำรวมไม่เกิน 
84,746,740 บำท แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) ตำมรำยละเอียดและเงื่อนไขที่เสนอในขำ้งตน้ โดยแบบ
รำยงำนกำรเพิ่มทนุปรำกฏในส่ิงที่ส่งมำดว้ย 5 

กำรลงมติ   วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และ

ผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วำระที่ 10  พิจำรณำอนุมตัิกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) และกำร
แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เรื่องทนุจดทะเบียน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักำรเพิ่มทนุจดทะเบียน 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  สืบเนื่องจำกกำรเสนอขอใหท้ี่ประชุมพิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรหุ้นสำมัญเพิ่มทุนของ
บรษิัทฯ แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General Mandate) จ ำนวนไม่เกิน 84,746,740 หุน้ มลูค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท มลูค่ำ
รวมไม่เกิน 84,746,740 บำท ตำมที่ไดม้ีกำรพิจำรณำในวำระท่ี 9 ขำ้งตน้ บรษิัทฯ จึงตอ้งด ำเนินกำรเพิ่มทนุจดทะเบยีน
อีกจ ำนวน 84,746,740 บำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 847,467,400 บำท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 932,214,140 บำท 
รวมทั้ง พิจำรณำอนุมัติกำรแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกำรเพิ่มทุนจด
ทะเบียนบรษิัท โดยใชข้อ้ควำมใหม่ ดงัต่อไปนี ้

ขอ้ 4. ทนุจดทะเบยีน จ ำนวน  932,214,140 บำท  (เกำ้รอ้ยสำมสิบสองลำ้นสองแสนหนึ่งหมื่นส่ีพนัหนึง่รอ้ยส่ีสิบบำท

ถว้น 

 แบ่งออกเป็น 932,214,140 หุน้  (เกำ้รอ้ยสำมสิบสองลำ้นสองแสนหนึ่งหมื่นส่ีพนัหนึง่รอ้ยส่ีสิบหุน้) 

 มลูคำ่หุน้ละ 1  บำท  (หนึง่บำท) 

 โดยแยกออกเป็น 

 หุน้สำมญั 932,214,140 หุน้  (เกำ้รอ้ยสำมสิบสองลำ้นสองแสนหนึ่งหมื่นส่ีพนัหนึง่รอ้ยส่ีสิบหุน้) 

 หุน้บรุมิสิทธิ  - หุน้  ( - ) หุน้ 

ควำมเห็นคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมอนุมัติให้บริษัทฯ เพิ่มทุนจด
ทะเบียนของบริษัท จำกเดิม 847,467,400 บำท เป็น 932,214,140 บำท โดยกำรออกหุ้นสำมัญใหม่จ ำนวน 
84,746,740 หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท เพื่อรองรับกำรเพิ่มทุนจดทะเบียนแบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General 
Mandate) และอนุมัติกำรแกไ้ขหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 4. เรื่องกำรเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียน เพื่อให้
สอดคลอ้งกบักำรเพิ่มทนุจดทะเบียน ตำมรำยละเอียดที่เสนอขำ้งตน้ 

กำรลงมติ   วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ 3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และ

ผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วำระ 11  เรื่องอื่น ๆ (ถำ้มี) 

เพื่อเป็นกำรส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอ
ระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัประจ ำปี 2567 ตัง้แต่วนัท่ี 29 กันยำยน 2566 ถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ผลปรำกฎว่ำ
ไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดเสนอระเบียบวำระอื่นใดเขำ้มำยงับรษิัทฯ  คณะกรรมกำรบรษิัทจึงเห็นสมควรก ำหนดระเบียบวำระ
กำรประชมุส ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ฯ ดงัที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้นี้ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขำ้รว่มประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 และมีสิทธิรบัเงินปัน
ผล (Record Date) ในวันที่ 19 มีนำคม 2567 จึงเรียนมำเพื่อโปรดเข้ำร่วมประชุมในวันที่ 24 เมษำยน 2567 เวลำ 
10.00 น. ณ นันทอุทยำนสโมสร (ตรงข้ำมโรงพยำบำลธนบุรี) เลขที่  64  ซอยอิสรภำพ 44 แขวงบ้ำนช่ำงหล่อ                          
เขตบำงกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 10700  โดย THG จะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตั้งแต่
เวลา 08.30 น.  

ขอแสดงควำมนบัถือ 
บรษิัท ธนบรุี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) 

-นำงจำรุวรรณ วนำสนิ- 

( นำงจำรุวรรณ วนำสิน ) 
ประธำนกรรมกำร 
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ประวัติผู้สอบบัญชี 
 

บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
 

1. นายกฤษณ ์ชัชวาลวงศ ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตแห่งประเทศไทย ทะเบียนเลขท่ี 5016 
ประวตัิกำรศกึษำ - บรหิำรธุรกิจบณัทิต สำขำบญัชี มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 

- วิทยำศำสตรบณัฑิต สำขำคอมพิวเตอรแ์ละวิศวกรรมกำรจดักำร มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 
ประสบกำรณท์ ำงำนท่ีส ำคญั - หุน้ส่วนสำยงำนตรวจสอบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

- ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนตรวจสอบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 
- ผูจ้ดักำรสำยงำนตรวจสอบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

 

2. นางอนุทัย ภูมิสุรกุล 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตแห่งประเทศไทย ทะเบียนเลขท่ี 3873 
ประวตัิกำรศกึษำ - บรหิำรธุรกิจบณัทติ สำขำบญัช ี(เกียรตินิยม) มหำวิทยำลยัอสัสมัชญั 

- ประกำศนยีบตัรชัน้สงูทำงกำรสอบบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
- บญัชีมหำบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

ประสบกำรณท์ ำงำนท่ีส ำคญั - หุน้ส่วนสำยงำนตรวจสอบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 
- กรรมกำร บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 
- หวัหนำ้ฝ่ำยฝึกอบรมและพฒันำ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 
- ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนตรวจสอบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 
- ผูจ้ดักำรสำยงำนตรวจสอบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

 

3. นายวิเชียร กิ่งมนตรี 

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขที่ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตแห่งประเทศไทย ทะเบียนเลขท่ี 3977 
ประวตัิกำรศกึษำ - บญัชีบณัฑิต จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
ประสบกำรณท์ ำงำนท่ีส ำคญั - หุน้ส่วนสำยงำนตรวจสอบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

- ผูอ้  ำนวยกำรสำยงำนตรวจสอบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 
- ผูจ้ดักำรสำยงำนตรวจสอบบญัชี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ำกดั 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 



 

ประวัติของบุคคลทีถู่กเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ชื่อ – นามสกุล  นพ. ธนาธิป ศุภประดิษฐ ์  

อาย ุ   57 ปี 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง 

 15 มิถนุำยน 2558  

 8 ปี 10 เดือน (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

 รองประธำนกรรมกำร  
คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญำตรี  :  
- ปรญิญำตรี  :                         
- ปรญิญำตรี  :                                

บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต, มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์ 
ศลัยกรรมทั่วไป, แพทยสภำ  
แพทยศำสตรบณัฑติ, จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั  

ประวัติการฝึกอบรม  
จัดอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 125/2559 
- หลกัสตูร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุน่ท่ี 11/2559 

จัดอบรมโดยสถาบันอื่น: 
-      หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู รุ่นท่ี 27 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ  
-      THON TOP’s Executives Acceleration Program, Sasin School of Management 

ต าแหน่งงานในบริษทั ณ ปัจจบุัน 
- ก.พ. 2564 - ปัจจบุนั  ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร  
- พ.ย. 2563 - ปัจจบุนั                   Chief Hospital Group 1  
- 2558 - ปัจจบุนั                          รองประธำนกรรมกำร (ที่เป็นผูบ้รหิำร) และประธำนกรรมกำรบรหิำร  

ประสบการณก์ารท างาน (ยอ้นหลงัอย่ำงนอ้ย 5 ปี) 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน : จ ำนวน 1 กิจกำร ไดแ้ก ่

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

เม.ย. 2562 - ปัจจบุนั กรรมกำร บมจ. โรงพยำบำลรำชธำน ี

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ ำนวน 18 กจิกำร ไดแ้ก ่

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

ธ.ค. 2566 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ดีเอส ออลล ์
ธ.ค. 2566 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ธนบรุี พำรท์เนอร ์ (ประเทศสิงคโปร)์ 
ม.ค. 2566 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. เทเลเฮลท ์แคร ์
พ.ย. 2565 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ลนัตำเวชกิจ 
พ.ย. 2565 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ตรงัเวชกิจ 



 

ประวัติของบุคคลทีถู่กเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

เม.ย. 2565 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. เมดเิวิรส์ 
2565 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. โรงพยำบำลธนบรุี รงัสิต 
ก.ย. 2562 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ธนบรุี พรอ็พเพอรต์ี ้แมเนจเมน้ท ์
เม.ย. 2561- ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. อบุลรกัษ ์
2561 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ธนรำษฎรท์ุ่งสง 
2561 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  ARYU International Health Care Co., Ltd. 
2561 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. รำชธำนี เรียลตี ้
ก.ค. 2560 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บมจ. สิรเิวช จนัทบรุ ี
ก.ค. 2560 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บมจ. โรงพยำบำลรำษฎรย์ินด ี
ม.ค. 2559 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ธนบรุีพฒันำที่ดิน 
2559 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ธนบรุี เสรมิรฐั 
2559 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. เฮลทธี์วำ่ 
2557 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ธนบรุี เวลบีอิง้ 
เม.ย. 2564 - 2565  กรรมกำร  บจก. ที เอช เฮลท ์
พ.ย. 2560 - 2565  กรรมกำร  บจก. โรงพยำบำลธนบรุี บ ำรุงเมอืง 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท :  นำยแพทยธ์นำธิป ศภุประดิษฐ์  เป็นกรรมกำรบรษิัท และผูถื้อหุน้ ของ บจก. เมดิเวิรส์ 
ประกอบธุรกิจสำรสนเทศทำงกำรแพทย ์อย่ำงไรก็ตำม กำรแต่งตัง้ นำยแพทยธ์นำธิป ศภุประดิษฐ์ เป็นกรรมกำร THG ไม่ขดัต่อ 
พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งหำ้มมิใหก้รรมกำรประกอบกิจกำรอันมี
สภำพอย่ำงเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัท หรือเป็นกรรมกำรของบรษิัทเอกชนหรือบรษิัทอื่นที่ประกอบกิจกำร
อนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนั และเป็นกำรแข่งขนักบักิจกำรของบรษิัท  

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  :  มี (< 0.01%)  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย     : ไม่มี 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา  : สรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนตำมขัน้ตอนและวธีิกำรท่ีก ำหนด 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 
- กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท           :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน  13/13 ครัง้  

- กำรประชมุก ำหนดกลยทุธ ์    :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน  1/1 ครัง้ 

- กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566  :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน  1/1 ครัง้  

 



 

ประวัติของบุคคลทีถู่กเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

 

หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567  หนำ้ 15 | 49 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ชื่อ – นามสกุล  นายเฉลิมกุล อภบิุณโยภาส  

อาย ุ   68 ปี 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง 

 พฤษภำคม 2536  

30 ปี 11 เดือน (นบัถงึวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

 กรรมกำร  

ประเภทกรรมการชุดย่อยทีเ่สนอ
แต่งตั้ง 

 ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล 

 กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

 

วุฒิทางการศึกษา 

-  ปรญิญำโท : บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต, มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์ 

-  ปรญิญำตร ี : บรหิำรธุรกิจบณัฑติ, มหำวิทยำลยัธุรกิจบณัฑติย ์ 

-  ปรญิญำตร ี : Bachelor of Science, Computer, University of Baltimore  

-  ปรญิญำตร ี : Mini MBA in Health, จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั  

ประวัติการฝึกอบรม  

จัดอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 125/2559 
- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 7/2560 
- หลกัสตูร Corporate Governance for Executives (CGE) รุน่ 11/2018 

จัดอบรมโดยสถาบันอื่น: 
-    THON TOP’s Executives Acceleration Program, Sasin School of Management 
- ธรรมำภิบำลทำงกำรแพทยส์ ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงู รุน่ท่ี 1 สถำบนัพระปกเกลำ้ 

ต าแหน่งงานในบริษทั ณ ปัจจบุัน 

- 2563 - ปัจจบุนั Chief Hospital Group 2  
- 2561 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรบรรษัทภิบำล   
- 2558 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  
- 2536 – ปัจจบุนั            กรรมกำร (ที่เป็นผูบ้รหิำร) 
- 2536 - ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำรโรงพยำบำลธนบรุี ทวีวฒันำ 

ประสบการณก์ารท างาน (ยอ้นหลงัอย่ำงนอ้ย 5 ปี) 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมม่ี - 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ ำนวน 11 กจิกำร ไดแ้ก ่
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ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

ม.ค. 2566 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. เทเลเฮลท ์แคร ์

พ.ย. 2565 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ตรงัเวชกิจ 

2565 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. โรงพยำบำลธนบรุี รงัสิต  

เม.ย. 2564 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ที เอช เฮลท ์ 

ก.ค. 2563 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บมจ. สิรเิวช จนัทบรุ ี

2561 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ธนรำษฎรท์ุ่งสง 

ก.ค. 2560 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. อบุลรกัษ ์

2560 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บมจ. โรงพยำบำลรำษฎรย์ินด ี

2545 – ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. โรงพยำบำลธนกำญจน ์

2536 – ปัจจบุนั  กรรมกำร   บจก. โมดลูล่ำ ซอฟทแ์วร ์เอก็ซเ์ปอรต์ีส 

2536 - ปัจจบุนั ผูอ้  ำนวยกำร โรงพยำบำลธนบรุี ทววีฒันำ 

ม.ค. 2562 – ก.พ. 2566 กรรมกำร   บจก. โรงพยำบำลธนบรุี บ ำรุงเมอืง 

ธ.ค. 2559 - 2563  กรรมกำร  บจก. โรงพยำบำล ภทัร 

2544 - 2560 ผูอ้  ำนวยกำรฝ่ำยบรหิำร โรงพยำบำลธนบรุ ี

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท :  -ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  : มี (<0.07%) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย     : ไม่มี 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา  : สรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน
ตำมขัน้ตอนและวิธีกำรท่ีก ำหนด 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 

- กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท           :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน   13/13 ครัง้ 

- กำรประชมุก ำหนดกลยทุธ ์    :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน      1/1 ครัง้ 

- กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566  :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน      1/1 ครัง้ 

- กำรประชมุคระกรรมกำรบรรษัทภิบำล                             :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน            3/3 ครัง้ 

- กำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง                     :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน         11/11 ครัง้ 
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ชื่อ – นามสกุล  นายแพทยเ์อือ้ชาติ กาญจนพทิักษ ์  
อาย ุ   79 ปี 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ  ตลุำคม 2562  

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  4 ปี 6 เดือน (นบัถงึวนัประชมุผูถื้อหุน้)  

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง  กรรมกำร (ที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิำร)  

คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญำเอก  :     Doctor of Medicine จำก University of Essen, Germany 

-     วฒุิบตัร โสต ศอ นำสิกแพทย ์ประเทศเยอรมนันี      

-     วฒุิบตัร โสต ศอ นำสิกแพทย ์โรงพยำบำลรำมำธิบดี    

-     แพทยศำสตรบณัฑิต มหำวทิยำลยัเชียงใหม่ รุน่ 4 

ประวัติการฝึกอบรม: -ไม่มี-  

ต าแหน่งงานในบริษทั ณ ปัจจบุัน 

- ต.ค. 2562 - ปัจจบุนั กรรมกำร (ที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิำร) 

ประสบการณก์ารท างาน (ยอ้นหลงัอย่ำงนอ้ย 5 ปี) 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน : จ ำนวน 2 กิจกำร ไดแ้ก ่

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

2550 – ปัจจบุนั  กรรมกำรบรหิำร  บมจ. เชียงใหม่ธุรกจิกำรแพทย ์(โรงพยำบำลลำนนำ)  
2547 – ปัจจบุนั  กรรมกำรบรหิำร บมจ. โรงพยำบำลวิภำวด ี
2564 – 2566 ประธำนกรรมกำรบรษิัท บมจ. โรงพยำบำลรำมค ำแหง 
2531 – 2566 กรรมกำรบรษิัท /  

ประธำนกรรมกำรบรหิำร 
บมจ. โรงพยำบำลรำมค ำแหง 

2547 – 2558 กรรมกำร  บมจ. โรงพยำบำลวิภำวด ี

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ ำนวน 11 กจิกำร ไดแ้ก ่

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

2565 – ปัจจบุนั   กรรมกำรบรษิัท  บจก. โรงพยำบำลสินแพทย ์พฒันำกำร 
2565 - ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำรบรษิัท  บจก. โรงพยำบำลธนบรุี รงัสิต 
2561 – ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำร  บจก. บรุีรมัยร์วมแพทย ์
2550 – ปัจจบุนั กรรมกำร และผูจ้ดักำร มลูนิธิสถำบนัโรคไต ภมูิรำชนครนิทร ์
2549 – ปัจจบุนั  กรรมกำรบรหิำร  บจก. โรงพยำบำลสินแพทย ์เสรีรกัษ ์
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ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

2548 – ปัจจบุนั  กรรมกำรบรษิัท และ 
กรรมกำรบรหิำร  

บจก. ปิยะศิร ิ(โรงพยำบำลสขุมุวทิ)   

2548 – ปัจจบุนั  กรรมกำรบรษิัท และ 
กรรมกำรบรหิำร  

บมจ. โรงพยำบำลเจำ้พระยำ 

2544 – ปัจจบุนั ท่ีปรกึษำกิตตมิศกัดิ์ประจ ำ คณะกรรมำธิกำรสำธำรณสขุ วฒุิสภำ 
2546 – ปัจจบุนั  กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรบรหิำร  บจก. โรงพยำบำลวิภำรำม 

2543 – ปัจจบุนั  รองประธำนกรรมกำรมลูนิธิฯ คนที่ 1   มลูนิธิวชิรเวชวิทยำลยัเฉลิมพระเกียรติ 
2524 – ปัจจบุนั      กรรมกำร และ กรรมกำรผูจ้ดักำร  บจก. เอฟ แอนด ์เอส 79 (โรงพยำบำลตำ ห ูคอ จมกู )  

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท : - ไม่มี- 

 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  : มี (1.68%) 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : บิดำของ ดร.ฤกขจี กำญจนพิทกัษ์  
(กรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรบรหิำร) 

ข้อพพิาททางกฎหมาย     : -ไม่มี- 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา  : สรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนตำมขัน้ตอน และวิธีกำรท่ีก ำหนด 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 

- กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท           :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน  11/13 ครัง้ 

- กำรประชมุก ำหนดกลยทุธ ์    :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน  1/1 ครัง้ 

- กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566  : เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน  1/1 ครัง้ 
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ชื่อ – นามสกุล  นางกรรณิการ ์งามโสภ ี 
 

อาย ุ   67 ปี 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 

 เมษำยน 2559 

 8 ปี (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

 11 ปี * (ปัจจบุนั + ระยะเวลำที่จะด ำรง
ต ำแหน่งจนครบวำระนี)้ 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง  กรรมกำรอิสระ  

ประเภทกรรมการชุดย่อยทีเ่สนอ
แต่งตั้ง 

 ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

 กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 

วุฒิทางการศึกษา 

-  ปรญิญำโท : บญัชีมหำบณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

-  ปรญิญำโท : กำรจดักำรมหำบณัฑติ สถำบนับณัฑิตบรหิำรธุรกจิ ศศินทร ์จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

-  ปรญิญำตร ี : บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบั 2) มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์ 

-  ปรญิญำตร ี : นิติศำสตรบณัฑติ มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

ประวัติการฝึกอบรม  

จัดอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 21/2545 

- หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 13/2561 

จัดอบรมโดยสถาบันอื่น: 

-    หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู รุน่ท่ี 3 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 

-    หลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัรไทย (วปอ.)  ปี 2552 

-    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต เลขท่ี 3156 

-    หลกัสตูรกำรบรหิำรกำรจดักำรภำครฐัรว่มเอกชน (ส ำนกังำนต ำรวจแหง่ชำต)ิ 2550 บรอ.1 

-    หลกัสตูร Advanced Strategic Management, IMD. Switzerland (2012) 

-    โครงกำรหลกัสตูรประกำศนียบตัรกฎหมำยกำรคำ้ระหวำ่งประเทศ รุน่ท่ี 1 เนติบณัฑติยสภำ 

-    ธรรมำภิบำลทำงกำรแพทยส์ ำหรบัผูบ้รหิำรระดบัสงู รุน่ท่ี 8 สถำบนัพระปกเกลำ้ 

 



 

ประวัติของบุคคลทีถู่กเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

 

หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567  หนำ้ 20 | 49 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 

ต าแหน่งงานในบริษทั ณ ปัจจบุัน 

- 2565 - ปัจจบุนั กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  

- 2561 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

- 2559 - ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ 

ประสบการณก์ารท างาน (ยอ้นหลงัอย่ำงนอ้ย 5 ปี) 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน : จ ำนวน 4 กิจกำร ไดแ้ก ่

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

2564 - ปัจจบุนั  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. บรกิำรเชือ้เพลิงกำรบินกรุงเทพ 
2562 - ปัจจบุนั  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ  บมจ. ซีพี แอ็กซต์รำ้  (ชื่อเดมิ: บมจ. สยำมแม็คโคร) 
2559 - ปัจจบุนั  กรรมกำรอิสระ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

และกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  
บมจ. สแกน อินเตอร ์

2558 - ปัจจบุนั  กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
และกรรมกำรตรวจสอบ  

บมจ. โกลบอลกรีนเคมิคอล 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ ำนวน 7 กิจกำร ไดแ้ก ่

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

2567 - ปัจจบุนั กรรมกำร บจก. โรงพยำบำลธนบรุี บ ำรุงเมอืง 
2566 - ปัจจบุนั กรรมกำร  บมจ. กรีนเอิรธ์พำวเวอร ์(ไทยแ์ลนด)์ 
2566 - ปัจจบุนั กรรมกำร  บมจ. ออโต ้เอกซ ์
2562 - ปัจจบุนั กรรมกำร ส ำนกังำนพฒันำรฐับำลดจิิทลั 
2561 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  ARYU International Health Care Co., Ltd 

2561 - ปัจจบุนั คณะอนกุรรมกำรกำรเงินและงบประมำณ กองทนุเพื่อควำมเสมอภำคทำงกำรศกึษำ  

2560 - ปัจจบุนั คณะกรรมกำรบรหิำรจดักำรทรพัยสิ์น วชิรำวธุวิทยำลยั 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท :   -ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  :  ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย     :  ไม่มี 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา  :  สรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน
ตำมขัน้ตอนและวิธีกำรท่ีก ำหนด 
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ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 

- กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท           :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน     13/13 ครัง้ 

- กรรมกำรตรวจสอบ    :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน        10/10 ครัง้ 

- กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน           6/6 ครัง้ 

- กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง    :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน        11/11 ครัง้ 

- กำรประชมุก ำหนดกลยทุธ ์    :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน     1/1 ครัง้ 

- กำรประชมุกรรมกำรท่ีไม่มีผูบ้รหิำรเขำ้รว่ม                       :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน           1/1 ครัง้ 

- กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566  :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน     1/1 ครัง้ 

  

หมายเหตุ : (*) นำงกรรณิกำร ์งำมโสภี เป็นกรรมกำรอิสระ ปัจจบุนัด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบรษิัท รวมแลว้ 8 ปี เมื่อรวมกบั
วำระที่ด  ำรงต ำแหน่ง ภำยหลังจำกที่เสนอชื่อ หำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ กรรมกำรอิสระท่ำนดังกล่ำวจะมีวำระกำรด ำรง
ต ำแหน่งเกินกว่ำ 9 ปี ทัง้นี ้คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำถึงเหตผุลและควำมจ ำเป็นที่เสนอชื่อ ถึงแมก้รรมกำรอิสระท่ำนดงักล่ำวจะ
อยู่ในต ำแหน่งเกิน กว่ำ 9 ปี  ดงันี ้

 กรรมกำรอิสระท่ำนดงักล่ำว สำมำรถท ำหนำ้ที่อย่ำงเป็นอิสระ และสำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระและเป็นไป
ตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

 เป็นกรรมกำรอิสระไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับหนำ้ที่กำรบริหำรแต่อย่ำงใด ไม่มีควำมสัมพันธใ์ด ๆ กับผูบ้ริหำร หรือไม่มี
ควำมสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูถื้อหุน้ หลกั และไม่มีควำมสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูส้อบบญัชี  

 ตลอดระยะเวลำที่ด  ำรงต ำแหน่งไดป้ฏิบัติหนำ้ที่โดยมีกำรเขำ้ร่วมกำรประชุมทุกครัง้ และมีประวัติกำรเขำ้ร่วมกำร
ประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้  

 ตลอดระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งเป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้เป็นอย่ำงดี มีประสิทธิภำพและมีควำม
เหมำะสม  

 มีคุณสมบัติและประสบกำรณ์จำกกำรท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนหลำยแหล่งและใช้
ควำมสำมำรถใหค้  ำแนะน ำและควำมเห็นที่เป็นประโยชนต์่อกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีใหก้บับรษิัทฯ 

ดว้ยเหตุผลและควำมจ ำเป็นดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรจึงเห็นสมควรว่ำกรรมกำรอิสระท่ำนดงักล่ำวยังคงเป็นบุคคลที่มี
ควำมเหมำะสมที่จะด ำรง ต ำแหน่งในฐำนะกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ และคงควำมสำมำรถที่จะท ำหนำ้ที่ตำมหลกักำรก ำกบั
กิจกำรท่ีดี ถึงแมจ้ะอยู่ในวำระและด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร อิสระต่อเนื่องเกินกว่ำ 9 ปี จึงเห็นสมควรใหเ้สนอชื่อต่อที่ประชุมผูถื้อ
หุน้สำมญัประจ ำปีเพื่ออนมุตัิกำรแต่งตัง้ดงักล่ำว 
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ชื่อ – นามสกุล  นายวีระชัย ศรีขจร 
 อาย ุ   70 ปี 

วันทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ 

 

 ธันวำคม 2558 

 8 ปี 4 เดือน (นบัถงึวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

 11 ปี * (ปัจจบุนั + ระยะเวลำที่จะด ำรง
ต ำแหน่งจนครบวำระนี)้ 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง  กรรมกำรอิสระ  

ประเภทกรรมการชุดย่อยทีเ่สนอ
แต่งตั้ง 

 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 กรรมกำรตรวจสอบ 

 กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

-  ปรญิญำโท : บรหิำรธุรกิจมหำบณัฑิต South Eastern University Washington D.C. 

-  ปรญิญำตร ี : วิศวกรรมศำสตรบณัฑิต วิศวกรรมเครื่องกล มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์ 

ประวัติการฝึกอบรม  

จัดอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): 

- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 9/2547 

- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 102/2551 

- หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุน่ที่ 4/2561 

- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ท่ี 30/2561 

จัดอบรมโดยสถาบันอื่น: 

- หลกัสตูรผูบ้รหิำรระดบัสงู รุน่ท่ี 4 สถำบนัวิทยำกำรตลำดทนุ 

ต าแหน่งงานในบริษทั ณ ปัจจบุัน 

- 2563 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  

- 2558 - ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ, กรรมกำรตรวจสอบ และประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  
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ประสบการณก์ารท างาน (ยอ้นหลงัอย่ำงนอ้ย 5 ปี) 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน : จ ำนวน 1 กิจกำร ไดแ้ก ่

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

2565 - ปัจจบุนั  ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน  

บมจ. พฒันก์ล 

2534 - ปัจจบุนั  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ  บมจ. พฒันก์ล 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ ำนวน 3 แห่ง ไดแ้ก ่

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

2567 - ปัจจบุนั กรรมกำร บจก. โรงพยำบำลธนบรุี บ ำรุงเมอืง 

2563 - ปัจจบุนั  กรรมกำร  บจก. ดีเอส ออลล ์(เดิม บจก. ทนัตสยำม) 

2562 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษำประจ ำคณะกรรมำธิกำร กำรปกครองทอ้งถิ่น วฒุิสภำ  

2563 - 2565  กรรมกำร  บจก. ธนบรุี เวลบีอิง้ 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท :  -ไม่มี- 

สัดส่วนการถือหุน้ในบริษัท ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  : ไม่มี  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย  : ไม่มี 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา  : สรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนตำมขัน้ตอนและวธีิกำรท่ีก ำหนด 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 

- กำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท            :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน 13/13     ครัง้ 

- กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ    :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน 10/10 ครัง้ 

- กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน     6/6     ครัง้ 

- กำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง   :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน 11/11      ครัง้ 

- กำรประชมุก ำหนดกลยทุธ ์     :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน     1/1      ครัง้ 

- กำรประชมุกรรมกำรท่ีไม่มีผูบ้รหิำรเขำ้รว่ม                        :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน           1/1  ครัง้ 

- กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566   :  เขำ้รว่มประชมุจ ำนวน     1/1      ครัง้ 
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หมายเหตุ : (*) นำยวีระชยั ศรีขจร เป็นกรรมกำรอิสระ ปัจจบุนัด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรบรษิัท รวมแลว้ 8 ปี เมื่อรวมกบัวำระ
ที่ด  ำรงต ำแหน่ง ภำยหลงัจำกที่เสนอชื่อ หำกที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ กรรมกำรอิสระท่ำนดงักล่ำวจะมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งเกนิ
กว่ำ 9 ปี ทั้งนี ้คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำถึงเหตุผลและควำมจ ำเป็นที่เสนอชื่อ ถึงแม้กรรมกำรอิสระท่ำนดังกล่ำวจะอยู่ใน
ต ำแหน่งเกิน กว่ำ 9 ปี  ดงันี ้

 กรรมกำรอิสระท่ำนดงักล่ำว สำมำรถท ำหนำ้ที่อย่ำงเป็นอิสระ และสำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระและเป็นไป
ตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  

 เป็นกรรมกำรอิสระไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับหนำ้ที่กำรบริหำรแต่อย่ำงใด ไม่มีควำมสัมพันธใ์ด ๆ กับผูบ้ริหำร หรือไม่มี
ควำมสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูถื้อหุน้ หลกั และไม่มีควำมสมัพนัธใ์ด ๆ กบัผูส้อบบญัชี  

 ตลอดระยะเวลำที่ด  ำรงต ำแหน่งไดป้ฏิบัติหนำ้ที่โดยมีกำรเขำ้ร่วมกำรประชุมทุกครัง้ และมีประวัติกำรเขำ้ร่วมกำร
ประชมุผูถื้อหุน้ทกุครัง้  

 ตลอดระยะเวลำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนำ้เป็นอย่ำงดี มีประสิทธิภำพและมีควำมเหมำะสม  
 มีคุณสมบัติและประสบกำรณ์จำกกำรท ำหน้ำที่ในฐำนะกรรมกำรของบริษัทจดทะเบียนหลำยแหล่งและใช้

ควำมสำมำรถใหค้  ำแนะน ำและควำมเห็นที่เป็นประโยชนต์่อกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีใหก้บับรษิัทฯ 

ดว้ยเหตุผลและควำมจ ำเป็นดงักล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำรจึงเห็นสมควรว่ำกรรมกำรอิสระท่ำนดงักล่ำวยังคงเป็นบุคคลที่มี
ควำมเหมำะสมที่จะด ำรง ต ำแหน่งในฐำนะกรรมอิสระของบรษิัทฯ และคงควำมสำมำรถที่จะท ำหนำ้ที่ตำมหลกักำรก ำกบักิจกำร
ที่ดี ถึงแมจ้ะอยู่ในวำระและด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร อิสระต่อเนื่องเกินกว่ำ 9 ปี จึงเห็นสมควรใหเ้สนอชื่อต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้
สำมญัประจ ำปีเพื่ออนมุตัิกำรแต่งตัง้ดงักล่ำว 
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ชื่อ – นามสกุล  นายแพทยพ์ชิญ สมบูรณสนิ 

 อาย ุ   51 ปี 

ต าแหน่งเสนอแต่งตั้ง  กรรมกำร (ที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิำร) 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญำตรี:  แพทยศำสตรบณัฑติ มหำวิทยำลยัเชียงใหม่ 

ประวัติการฝึกอบรม  

จัดอบรมโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD): -ไม่มี- 

ประสบการณก์ารท างาน (ยอ้นหลงัอย่ำงนอ้ย 5 ปี) 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน : จ ำนวน 2 กิจกำร ไดแ้ก ่

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

พ.ย. 2566 - ปัจจบุนั ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนปฏิบตัิกำรกลุม่
บรษิัท และกรรมกำรบรหิำรกลุ่มบรษิัท 

บมจ. โรงพยำบำลรำมค ำแหง 

2564 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง
และกำรลงทนุ 

บมจ. โรงพยำบำลรำมค ำแหง 

2565 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท บมจ. โรงพยำบำลวิภำวดี 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : จ ำนวน 4 กิจกำร ไดแ้ก ่

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

2564 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรบรหิำร บจก. โรงพยำบำลวิภำรำม 
2564 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรบรหิำร บจก. ปิยะศิร ิ(โรงพยำบำลสขุมุวทิ) 
2564 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรบรหิำร บจก. โรงพยำบำลสินแพทย ์เสรีรกัษ ์
2559 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรบรหิำร บจก. รำมนครำ 

• การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกิจการอื่น ที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ มีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท :  นำยแพทยพ์ิชญ สมบรูณสิน ด ำรงต ำแหน่ง ประธำนเจำ้หนำ้ที่สำยงำนปฏิบตัิกำรกลุ่ม
บรษิัท กรรมกำรบรหิำรกลุ่มบรษิัท กรรมกำรบรษิัท และผูถื้อหุน้ ของ บมจ. โรงพยำบำลโรงพยำบำลรำมค ำแหง (RAM) สดัส่วน
รอ้ยละ 1.847 รวมทัง้ เป็นกรรมกำรของ บมจ. โรงพยำบำลโรงพยำบำลวิภำวดี (VIBHA) อย่ำงไรก็ตำม กำรแต่งตัง้ นำยแพทย์
พิชญ สมบูรณสิน เป็นกรรมกำร THG ไม่ขัดต่อ พ.ร.บ. บริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 (ที่แก้ไขเพิ่มเติม) และกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้ง ซึ่งหำ้มมิใหก้รรมกำรประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท หรือเป็น
กรรมกำรของบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัท 
เพรำะแมว้่ำ RAM และ VIBHA จะประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกัน แต่ไม่ใช่คู่แข่ง THG อีกทัง้ เมื่อมีวำระที่มีส่วนได้
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เสีย (รำยกำรที่เก่ียวโยงกัน) จะพิจำรณำให ้นำยแพทยพ์ิชญ สมบูรณสิน งดออกเสียงในวำระดงักล่ำว นอกจำกนี ้กำรที่กลุ่ม 
RAM เขำ้มำถือหุน้ใน THG ถือเป็นกำรเสริมควำมแข็งแกรง่ ไดแ้ลกเปล่ียนควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ อำทิ สั่งซือ้อุปกรณท์ำงกำร
แพทยร์่วมกัน เพื่อเพิ่มอ ำนำจต่อรอง ท ำให้ THG และ RAM มีกำรจัดกำรดำ้นตน้ทุนที่มีประสิทธิภำพมำกขึน้ และมีกำร
ประสำนงำนส่งต่อผูป่้วยระหว่ำงกนักรณีเตียงเต็ม เป็นตน้ 

ทัง้นี ้RAM VIBHA และ THG เป็นพนัธมิตรที่ดีช่วยสนบัสนุนกำรด ำเนินธุรกิจซึ่งกันและกันตลอดมำ แมว้่ำจะประกอบกิจกำร
อนัมีสภำพอย่ำงเดียวกนัแต่ไม่ใช่คู่แข่งกนั เนื่องจำกท ำเลที่ตัง้อยู่ห่ำงกนั 

สัดส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ทัง้ทางตรงและทางออ้ม  : ไม่มี 

ความสัมพนัธท์างครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี 

ข้อพพิาททางกฎหมาย     : ไม่มี 

หลักเกณฑแ์ละวิธกีารสรรหา  : สรรหำโดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทนตำมขัน้ตอนและวธีิกำรท่ีก ำหนด 
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(F 53-4) 
แบบรายงานการเพิ่มทุน 

บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

วันที ่5 มีนาคม 2567 

ขำ้พเจำ้บรษิัท ธนบรุ ีเฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ขอรำยงำนมติคณะกรรมกำรบรษิัทครัง้ที่ 
3/2567  เม่ือวนัที่ 5 มีนำคม 2567 ระหว่ำงเวลำ 14.00 น. ถึง 18.30 น. ดงัต่อไปนี ้

1.  การเพิ่มทุน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรไดม้ีมติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำก  847,467,400 บำท เป็น 932,214,140 
บำท โดยออกหุน้สำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน 84,746,740 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท รวม 84,746,740 บำท โดยกำร
เพิ่มทนุในลกัษณะดงันี ้

การเพิ่มทุน ประเภทหุ้น จ านวนหุ้น มูลค่าทีต่ราไว้ 

(บาทต่อหุ้น) 

รวม 

(บาท) 

แบบก ำหนดวตัถปุระสงคใ์นกำรใชเ้งิน - - - - 

แบบมอบอ ำนำจทั่วไป (General 
Mandate) 

หุน้สำมญั 84,746,740 1 84,746,740 

2. การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

ที่ประชุมคณะกรรมกำรไดม้ีมติใหจ้ัดสรรหุน้สำมัญเพิ่มทุน จ ำนวน  84,746,740 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 
บำท  รวม 84,746,740 บำท โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้

2.1 แบบก าหนดวัตถุประสงคใ์นการใช้เงนิทุน 

 -ไม่มี- 

2.2  แบบมอบอ านาจท่ัวไป (General Mandate) 

 2.2.1 รายละเอียดการจัดสรร 

จัดสรรให้แก่ ประเภท
หลักทรัพย ์

จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละต่อทุน
ช าระแล้ว*  

หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทตำม
สดัสว่นกำรถือหุน้ (RO) 

หุน้สำมญั ไม่เกิน 
84,746,740 

10 - 
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จัดสรรให้แก่ ประเภท
หลักทรัพย ์

จ านวนหุ้น (หุ้น) ร้อยละต่อทุน
ช าระแล้ว*  

หมายเหตุ 

ประชำชนทั่วไป (Public 
offering: PO) 

หุน้สำมญั ไม่เกิน 
84,746,740 

10 - 

บคุคลในวงจ ำกดั (Private 
Placement: PP) 

หุน้สำมญั ไม่เกิน 
84,746,740 

10 - 

  2.2.2  การด าเนินการของบริษัท กรณีทีม่ีหุ้นเหลือจากการจองซือ้ 

ในกรณีที่มีหุน้เหลือจำกกำรจองซือ้หุน้เพิ่มทุนใหน้ ำหุน้ที่เหลือนัน้ ไปเสนอขำยต่อผูถื้อหุน้เดิมตำม
สดัสว่นตำมดลุยพินิจของคณะกรรมกำรบรษิัท 

3. ก าหนดวันประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติการเพิ่มทุนและการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

บริษัทฯ ก ำหนดวันประชุมสำมัญประจ ำปี 2567 ในวันที่ 24 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. ณ นันทอุทยำน
สโมสร (ตรงขำ้มโรงพยำบำลธนบุรี) เลขที่ 64 ซอยอิสรภำพ 44 แขวงบำ้นช่ำงหล่อ เขตบำงกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 10700 
โดยก ำหนดใหว้ันที่ 19 มีนำคม 2567 เป็นวันใหส้ิทธิผู้ถือหุน้ (Record Date) ในกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น
ประจ ำปี 2567 

4. การขออนุญาตเพิ่มทุน/จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนต่อหน่วยงานราชการทีเ่ก่ียวข้อง และเงือ่นไข การขอ
อนุญาต (ถ้ามี) 

4.1 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแลว้ ต่อกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ 
กระทรวงพำณิชย ์

4.2 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรจดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียน และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิต่อกรม
พฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ภำยใน 14 วนั นบัแต่วนัที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิใหเ้พิ่มทุน
จดทะเบียน และแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบรษิัท และบริษัทฯ จะด ำเนินกำรจดทะเบียน
เปลี่ยนแปลงทนุช ำระแลว้ ต่อกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์ภำยใน 14 วนั นบัตัง้แต่วนัที่
ไดร้บัช ำระค่ำหุน้ครบ 

4.3 บริษัทฯ จะด ำเนินกำรขออนญุำตต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อน ำหุน้สำมญัใหม่จำกกำร
เพิ่มทนุแบบมอบอ ำนำจทั่วไปเขำ้จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยฯ์  

5.  วัตถุประสงคข์องการเพิ่มทุน และการใช้เงนิทุนในส่วนทีเ่พิ่ม  

เพื่อช่วยเตรียมควำมพรอ้มและเพิ่มควำมแข็งแกร่งทำงกำรเงินใหก้ับบริษัทฯ ซึ่งมุ่งเน้นกำรลงทุน
ขยำยธุรกิจโรงพยำบำลเพื่อกำรเติบโตที่ยั่งยืน ทัง้นี ้บรษิัทฯ อำจปรบัเปลี่ยนแผนกำรใชเ้งินที่ไดก้ล่ำวไวข้ำ้งตน้ 
ตำมควำมเหมำะสมเพื่อประโยชนข์องบรษิัทฯ 
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6. ประโยชนท์ีบ่ริษัทฯ จะพึงได้รับจากการเพิ่มทุน/การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

กำรเพิ่มทุนแบบมอบอ ำนำจทั่วไปจะเพิ่มควำมคล่องตัวในกำรระดมทุนและท ำใหบ้ริษัทฯ สำมำรถ
ขยำยธุรกิจในอนำคตไดอ้ย่ำงทนัท่วงที อีกทัง้ เป็นกำรเสริมสภำพคล่องและก่อใหเ้กิดโครงสรำ้งทำงกำรเงินที่
แข็งแกรง่ขึน้ ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ และผลตอบแทนโดยรวมแก่ผูถื้อหุน้ในระยะยำว 

7. ประโยชนท์ีผู่้ถือหุ้นจะพึงได้รับจากการเพิ่มทุนและการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน  

บริษัทฯ มีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 ของก ำไรสทุธิตำม
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของบริษัทฯ หลงัหกัภำษีเงินได ้แต่ไม่รวมก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยนที่ยงั
ไม่เกิดขึน้จริง และภำยหลงัจำกหักเงินส ำรองตำมกฎหมำยและเงินส ำรองอื่น ๆ แลว้ ซึ่งกำรจ่ำยเงินปันผล
ดงักล่ำวอำจมีกำรเปลี่ยนแปลงไดต้ำมควำมเหมำะสม โดยจะขึน้อยู่กับผลประกอบกำร แผนกำรลงทุนขยำย
ธุรกิจ ฐำนะทำงกำรเงิน สภำพคล่อง และควำมจ ำเป็นอื่น ๆ ในอนำคต โดยคณะกรรมกำรบริษัทอำจจะ
พิจำรณำทบทวน และแกไ้ขนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นครัง้ครำว เพื่อใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรเติบโตทำง
ธุรกิจของบริษัทฯ ในอนำคต ควำมต้องกำรใช้เงินลงทุนและเงินทุนหมุนเวียน รวมถึงปัจจัยด้ำนอื่น ๆ ที่
เห็นสมควร ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวจะไม่เกินก ำไรสะสมที่ปรำกฏอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรของ
บรษิัทฯ และเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง 

8. รายละเอียดอ่ืนใดที่จ าเป็นส าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจในการอนุมัติการเพิ่มทุน/
จัดสรรหุ้นเพิ่มทุน  

 -ไม่มี- 

9. ตารางระยะเวลาการด าเนินการในกรณีทีค่ณะกรรมการบริษัทมีมติให้เพิ่มทุนและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน 

ล ำดบั ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร วนั / เดือน / ปี 

1 วนัประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 3/2567 5 มีนำคม 2567 
2 ก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในกำรเขำ้รว่มประชมุ

สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 

19 มีนำคม 2567 

3 วนัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 24 เมษำยน 2567 
4 วนัจดทะเบียนเพิ่มทนุจดทะเบยีน และแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของ

บรษิัทฯ กบักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ กระทรวงพำณิชย ์
ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัที่
ประชมุผูถื้อหุน้มีมติ 

บรษิัทฯ ขอรบัรองว่ำสำรสนเทศในแบบรำยงำนนีถ้กูตอ้งและครบถว้นทกุประกำร 

 
(นำยแพทยธ์นำธิป ศภุประดิษฐ์) 

ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
ผูม้ีอ ำนำจลงนำมสำรสนเทศ 



 
 

ข้อมูลกรรมการอิสระทีเ่ป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 
 

หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567  หนำ้ 30 | 49 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 

ชื่อ – นามสกุล  ดร. วิกรม คุ้มไพโรจน ์

 

อาย ุ   77 ปี 

ทีอ่ยู่  611 ถนนบ ำรุงเมือง แขวงคลองมหำนำค  

เขตป้อมปรำบศตัรูพำ่ย กรุงเทพฯ 10100            

ต าแหน่ง  กรรมกำรอิสระ 

ส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอืน่ๆ  
ในทกุวาระการประชุม : -ไม่ม-ี 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญำเอก  :  ประวตัิศำสตรค์วำมสมัพนัธร์ะหว่ำงประเทศ Michigan State University 

- ปรญิญำโท       : ประวตัิศำสตรค์วำมสมัพนัธร์ะหว่ำงประเทศ Michigan State University 

- ปรญิญำตรี       : อกัษรศำสตร ์จฬุำลงกรณม์หำวทิยำลยั 

- อื่น ๆ                : ดษุฏีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ์ มำนษุยวิทยำ Schiller International University 

ประสบการณก์ารท างาน (ยอ้นหลงัอย่ำงนอ้ย 5 ปี) 

• กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนอืน่ :   

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

2558 - ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง บลจ. เอ็มเอฟซ ี

2557 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรตรวจสอบ  บลจ. เอ็มเอฟซ ี

2553 - ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิัท บมจ. คนัทรี่ กรุ๊ป ดีเวลลอปเมนท ์

• กิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

2567 - ปัจจบุนั ประธำนคณะกรรมกำรบรษิัท บมจ. ฟอลคอนประกนัภยั 

2557 - ปัจจบุนั กรรมกำรบรษิัท และกรรมกำรตรวจสอบ  บมจ. ฟอลคอนประกนัภยั 

2550 - ปัจจบุนั ท่ีปรกึษำกิตตมิศกัดิ ์ หอกำรคำ้องักฤษ 
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ชื่อ – นามสกุล  นายวีระชัย  ศรีขจร 
 

อายุ    70 ปี 

ทีอ่ยู่  611 ถนนบ ำรุงเมือง แขวงคลองมหำนำค  

เขตป้อมปรำบศตัรูพำ่ย กรุงเทพฯ 10100            

ต าแหน่ง  กรรมกำรอิสระ  

 ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน กรรมกำรตรวจสอบ  

 กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 

ส่วนได้เสียพิเศษทีแ่ตกต่างจากกรรมการคนอืน่ ๆ  
ในทกุวาระการประชุม: - ไม่มี - 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

- ปรญิญำโท       : บรหิำรธุรกิจ, South Eastern University Washington D.C. 
- ปรญิญำตรี  :  วิศวกรรมศำสตร ์วิศวกรรมเครื่องกล มหำวิทยำลยัเกษตรศำสตร ์

ประสบการณก์ารท างาน (ยอ้นหลงัอย่ำงนอ้ย 5 ปี) 

• กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนอืน่ :   

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

2565 - ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

บมจ. พฒันก์ล 

2534 - ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. พฒันก์ล 

• กิจการอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  

ช่วงระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท/กิจการ 

2567 - ปัจจบุนั กรรมกำร บจก. โรงพยำบำลธนบรุี บ ำรุงเมอืง 

ม.ค. 2563 - ปัจจบุนั กรรมกำร บจก. ดีเอส ออลล ์(เดิม บจก. ทนัตสยำม) 

2562 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษำประจ ำคณะกรรมำธิกำร ปกครองทอ้งถิ่น วฒุิสภำ 

ก.ค. 2563 - 2565 กรรมกำร บจก. ธนบรุี เวลบีอิง้ 

หมายเหตุ :   นำยวีระชยั  ศรีขจร เป็นกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้
ประจ ำปี 2567 นี ้
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เงือ่นไขและวิธีการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุม  การมอบฉันทะและการออกเสียงคะแนน 

 เพื่อใหก้ำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เป็นไปดว้ยควำมชอบธรรม โปร่งใส ไม่ขัดต่อขอ้บังคบัของบริษัท และกฎหมำยที่

เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้  บรษิัทฯ จึงก ำหนดใหม้ีกำรตรวจสอบเอกสำรหรือหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทน

ของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนเพื่อใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่จะเขำ้ประชุมยึดถือปฏิบตัิ   ทัง้นี ้

บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะผ่อนผนักำรยื่นแสดงเอกสำรหรือหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขำ้ร่วม

ประชมุแต่ละรำยตำมที่บรษิัทฯ จะพิจำรณำเห็นเหมำะสม 

(1) เอกสารและหลักฐานทีผู่้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 

“เอกสำรที่สว่นรำชกำรออกให ้หมำยถึง บตัรประจ ำตวัประชำชน  บตัรประจ ำตวัขำ้รำชกำร หรือหนงัสือเดินทำง ที่ยงัไม่หมดอำย”ุ 

ก. บุคคลธรรมดา 

1. กรณีผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง : ใหแ้สดงเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกให ้(ตวัจรงิ)  

2. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม : 
2.1 หนังสือมอบฉันทะตำมแบบที่แนบมำพรอ้มหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมและลง

ลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะโดยถกูตอ้งครบถว้น 

2.2  เอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกให ้(ส ำเนำ) ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดล้งลำยมือชื่อรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

2.3  แสดงเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกให ้(ตวัจรงิ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ   

ข. นิติบุคคล สถาบัน 

1. กรณีผู้แทน (กรรมการ) ของผู้ถือหุ้นเข้าประชุมด้วยตนเอง : 
1.1 แสดงเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกให ้(ตวัจรงิ) ของผูแ้ทน 

1.2 เอกสำร (ส ำเนำ) หนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล (ไม่เกิน 6 เดือน) ของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง

โดยผูแ้ทนนิติบุคคลและมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นว่ำผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ขำ้ร่วมประชุมมีอ ำนำจกระท ำกำร

แทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  

2. กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม : 

2.1 หนังสือมอบฉันทะตำมแบบที่แนบมำพรอ้มหนังสือเชิญประชุม (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งไดก้รอกขอ้ควำมและลง

ลำยมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะโดยถกูตอ้งครบถว้น 

2.2 แสดงเอกสำรที่ส่วนรำชกำรออกให ้(ตวัจรงิ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.3 เอกสำร (ส ำเนำ) หนงัสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล (ไม่เกิน 6 เดือน) ของผูถื้อหุน้ซึ่งรบัรองส ำเนำถูกตอ้ง

โดยผูแ้ทนนิติบคุคลและมีขอ้ควำมแสดงใหเ้ห็นว่ำผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะมีอ ำนำจกระท ำ

กำรแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  
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ค. ผู้ถือหุ้นซ่ึงมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีจั่ดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

 ใหเ้ตรียมเอกสำรและแสดงเอกสำรเช่นเดียวกบักรณีขำ้งตน้ โดยเอกสำรที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษจะตอ้ง
จดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบมำพรอ้มดว้ยและใหผู้แ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรองควำมถกูตอ้งของค ำแปล 

(2) วิธีการมอบฉันทะ 

 บริษัทฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ (ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 11) ซึ่งผูถื้อหุน้ที่ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชมุไดด้ว้ยตนเอง สำมำรถ
มอบฉนัทะได ้โดยด ำเนินกำรดงันี ้

1. มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ 

ท่ำนใดท่ำนหนึ่ง โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้มรำยละเอียดของบุคคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะหรือกำเครื่องหมำยหนำ้

ชื่อกรรมกำรอิสระตำมที่บรษิัทฯ ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ โดยเลือกเพียงท่ำนเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในกำรเขำ้

รว่มประชมุ 

2. ปิดอำกรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมทัง้ขีดฆ่าลงวันทีท่ีท่ าหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวเพื่อให้ถูกต้องและมี

ผลผูกพันตามกฎหมาย  ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดอ้  ำนวยควำมสะดวกในกำรปิดอำกรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะที่มำ

ลงทะเบียนเขำ้รว่มประชมุโดยไม่คิดค่ำใชจ้่ำย 
 

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้รำยหนึ่งจะถือหุน้ของบรษิัทฯ จ ำนวนเท่ำใด ผูถื้อหุน้นัน้จะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็น

ผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลำยคนเพื่อแบ่งแยกกำร

ลงคะแนนเสียงได ้

 

(3) การออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.1 กำรลงคะแนนเสียงและเงื่อนไขในกำรลงคะแนนเสียง 

กำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระ ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่ำกับจ ำนวนหุน้ที่ตนถืออยู่ (หรือเท่ำกับจ ำนวนหุน้ที่ไดร้บั

มอบฉนัทะ) โดยถือว่ำหน่ึงหุน้เท่ำกบัหนึ่งเสียง  

ก. กำรออกเสียงลงคะแนนแต่ละวำระ บรษิัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียงเฉพำะผูถื้อหุน้ท่ีออกเสียง ไม่เหน็ด้วย หรือ งด

ออกเสียง เท่ำนัน้ ยกเวน้กำรออกเสียงลงคะแนนในวำระกำรแต่งตัง้กรรมกำรซึ่งบริษัทฯ จะเก็บบตัรลงคะแนนเสียง

จำกผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะทุกรำยที่เขำ้ร่วมประชุมทัง้กรณีที่ผูถื้อหุน้ลงคะแนน “เห็นดว้ย”   “ไม่เห็นดว้ย” หรือ 

“งดออกเสียง”  

ข. กรณีที่ไม่มีผู้ไม่เห็นด้วย หรือ ไม่มีผู้งดออกเสียง (แลว้แต่กรณี) ใหถื้อว่ำที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิตำมที่มี
กำรเสนอต่อที่ประชมุทกุประกำร 

ค. กรณีที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหผู้อ้ื่นมำประชุมแทนและผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนังสือมอบฉันทะแลว้เมื่อ
บริษัทฯ ไดร้บัหนงัสือมอบฉันทะนัน้  บริษัทฯ จะน ำคะแนนเสียงนัน้มำรวมคะแนนส ำหรบักำรนับคะแนนเสียงแต่ละ
วำระโดยถือว่ำกำรออกเสียงลงคะแนนดงักล่ำวเป็นคะแนนเสียงที่ใชน้บัเป็นมติที่ประชมุ 
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ง. หำกคะแนนเสียงเท่ำกนั ใหป้ระธำนในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้ำด 

จ. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได ้นอกจำกกำร
ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร 

• กำรออกเสียงลงมติใดๆ หรือกำรอนุมตัิกิจกำรใดๆ ที่ประชุมใหญ่จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจำกเสียงขำ้ง
มำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเป็นมติของที่ประชมุ  

• เว้นแต่ในกรณี ดังต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้ับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของ                      
ผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1) กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

2) กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

3) กำรท ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญำเก่ียวกับกำรให้เช่ำกิจกำรของบริษัททั้งหมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคัญ กำร
มอบหมำยใหบ้คุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัท 

• กรณีอื่น ๆ ซึ่งมีกฎหมำยหรือขอ้บังคับบริษัท ก ำหนดไวแ้ตกต่ำงจำกทั้ง 2 กรณีในขำ้งตน้ มติของที่ประชุมจะ
เป็นไปตำมที่กฎหมำยหรือขอ้บงัคบันัน้ก ำหนด โดยจะมีกำรแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชมุรบัทรำบก่อนกำรลงคะแนน
ในแต่ละวำระดงักล่ำว อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ไดแ้จง้กำรลงมติในแต่ละวำระไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสำมญัผูถื้อ
หุน้ประจ ำปี 2567 
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ข้อบังคับบริษัท ในส่วนทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

หมวด 2 การออก และการโอนหุ้น 

ขอ้ 13 ในระหว่ำง 21 วนัก่อนวนัประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้ บรษิัทจะปิดสมดุทะเบียนและพกักำรโอนหุน้นัน้เสียก็ได ้โดยประกำศให้
ผูถื้อหุน้ทรำบล่วงหนำ้ ณ ส ำนกังำนใหญ่และส ำนกังำนสำขำของบรษิัททกุแห่งไม่นอ้ยกว่ำ 14 วนั 

หมวด 3 กรรมการ และอ านาจกรรมการ 

ขอ้ 15 ใหผู้ท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรดงัต่อไปนี  ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนที่มีอยู่ทัง้หมดตำม 1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได ้

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึ่งไดค้ะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพึงมีหรือพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธำนเป็นผูอ้อกเสียงชีข้ำด 

ขอ้ 16 บ ำเหน็จกรรมกำร และค่ำตอบแทนใหส้ดุแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะก ำหนด 

ขอ้ 18 ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งอย่ำงนอ้ยจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) โดยอตัรำ 

ถ้ำจ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกให้เป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสำม (1/3) 

กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรก และปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับสลำกว่ำผูใ้ดจะออก 

ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุเป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำรผูอ้อกจำกต ำแหน่งไปนัน้

อำจจะเลือกเขำ้รบัต ำแหน่งอีกก็ได ้

ขอ้ 22 ที่ประชมุผูถื้อหุน้ อำจลงมติใหก้รรมกำรคนใดออกจำกต ำแหน่งก่อนถึงครำวออกตำมวำระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ย

กว่ำสำมในส่ีของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนหุน้ท่ีถือ 

โดยผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

หมวด 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 33 กำรประชมุใหญ่ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส ำนกังำนใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ ที่อื่น

ใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำหนด 
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ขอ้ 34 ใหม้ีกำรประชมุใหญ่ผูถื้อหุน้อย่ำงนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ กำรประชมุเช่นว่ำนีใ้หเ้รียกว่ำ “ประชมุสำมญั” กำรประชมุสำมญั

ดงักล่ำวใหก้ระท ำภำยในส่ีเดือนภำยหลงักำรสิน้สดุรอบปีทำงกำรบญัชีของบริษัท กำรประชุมผูถื้อหุน้ครำวอื่น  ๆ ให้

เรียกว่ำ “ประชมุวิสำมญั” 

 คณะกรรมกำรจะเรียกประชุมวิสำมญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่เห็นสมควร หรือเมื่อผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำรอ้ย

ละสิบของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดท้ัง้หมด เขำ้ชื่อกนัท ำหนงัสือในฉบบัเดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมกำรประชมุวิสำมญั

ก็ได ้โดยในหนงัสือรอ้งขอนัน้จะตอ้งระบวุ่ำใหเ้รียกประชมุเพื่อกำรใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมกำรตอ้งจดัประชมุภำยใน

ส่ีสิบหำ้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจำกผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 35 ในกำรบอกกล่ำวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมกำรจดัท ำหนงัสือนดัประชมุระบ ุสถำนท่ี วนั เวลำ ระเบียบวำระ

กำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่ำเป็นเรื่องที่เสนอ

เพื่อทรำบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจำรณำ พรอ้มทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้

และนำยทะเบียนทรำบล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชมุ 

 อนึ่งค ำบอกกล่ำวเรียกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหโ้ฆษณำในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุ 

ขอ้ 36 กำรประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ (ถำ้มี) เขำ้ประชมุรวมกนัไม่นอ้ยกว่ำ 25 คน หรือไม่

นอ้ยกว่ำกึ่งหนึ่งของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้รวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหนึ่งในสำมของจ ำนวนที่จ ำหน่ำยได้

ทัง้หมด จึงจะครบองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรำกฏว่ำกำรประชุมผู้ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเวลำนัดไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ ำนวนผู้ถือหุน้ซึ่งมำเขำ้ร่วม

ประชมุไม่ครบองคป์ระชมุตำมที่ก ำหนดไว ้หำกว่ำกำรประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ผูถื้อหุน้รอ้งขอกำรประชมุเป็นอนัระงบัไป ถำ้

กำรประชมุผูถื้อหุน้มิใช่เป็นกำรเรียกประชมุเพรำะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชมุใหม่ และส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อ

หุน้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนัก่อนวนัประชมุในกำรประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ ำเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 37 ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขำ้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนได  ้

 กำรมอบฉันทะจะตอ้งท ำเป็นหนังสือ ลงลำยมือชื่อผูม้อบฉันทะและท ำตำมแบบที่นำยทะเบียนบริษัทมหำชนจ ำกัด

ก ำหนด และอย่ำงนอ้ยใหม้ีรำยกำรดงัต่อไปนี ้ 

ก. จ ำนวนหุน้ซึ่งผูม้อบฉนัทะนัน้มีอยู่ 

ข. ชื่อผูม้อบฉนัทะ 

ค. ครัง้ที่ของกำรประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

โดยใหย้ื่นหนังสือมอบฉันทะดงักล่ำวต่อประธำนกรรมกำร หรือบุคคลซึ่งประธำนกรรมกำรก ำหนดไวก้่อนผูร้บัมอบ

ฉนัทะเขำ้ประชมุ 
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ขอ้ 38 ในกรณีที่ประชุมพิจำรณำเรื่องตำมวำระที่ก ำหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมไม่เสร็จหรือพิจำรณำเรื่องที่ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้

นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ำหน่ึงในสำมของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดท้ัง้หมดเสนอในท่ีประชมุไม่เสรจ็และจ ำเป็นตอ้งเล่ือน

กำรพิจำรณำใหท้ี่ประชมุก ำหนดสถำนท่ี วนั และเวลำที่จะประชมุครัง้ต่อไปและใหค้ณะกรรมกำรส่งหนงัสือนดัประชุม

ระบสุถำนท่ี วนั เวลำ และระเบียบวำระกำรประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนั ก่อนกำรประชมุ ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณำค ำ

บอกกล่ำวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่ำ 3 วนั ก่อนประชมุดว้ย 

ขอ้ 39 ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธำนกรรมกำรไม่อยู่ในที่ประชมุ หรือไม่อำจปฏิบตัิหนำ้ที่

ได ้ถำ้มีรองประธำนกรรมกำร ใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำรหรือมีแต่ไม่สำมำรถ

ปฏิบตัิหนำ้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธำนในท่ีประชมุ 

ขอ้ 40 ในกำรประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้ 

 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องอนัใด ผูถื้อหุน้จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้มิได ้นอกจำกกำรออก

เสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมกำร 

 กำรออกเสียงลงมติใด ๆ หรือกำรอนมุตัิกิจกำรใด ๆ ท่ีประชมุใหญ่จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นชอบจำกเสียงขำ้งมำก

ของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน เวน้แต่ในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำ

สำมในส่ีของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก. กำรขำยหรือโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ข. กำรซือ้หรือรบัโอนกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนท่ีส ำคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

ค. กำรท ำ แกไ้ข หรือเลิกสญัญำเก่ียวกบักำรใหเ้ช่ำกิจกำรของบรษิัททัง้หมดหรือบำงส่วนที่ส  ำคญั กำรมอบหมำยให้

บคุคลอื่นเขำ้จดักำรธุรกิจของบรษิัท 

หมวด 6 เงนิปันผล และเงนิส ารอง 

ขอ้ 47 เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละเท่ำ ๆ กนั เวน้แต่จะไดก้ ำหนดไวใ้หเ้ป็นอย่ำงอื่นส ำหรบัหุน้บรุมิสิทธิ 

ขอ้ 48 บริษัทตอ้งจัดสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักดว้ย

ยอดเงินขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน นอกจำก

ทุกส ำรองดงักล่ำวแลว้ คณะกรรมกำรอำจเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหจ้ดัสรรเงินทุนส ำรองอื่นตำมที่เห็นว่ำจะ

เป็นประโยชนใ์นกำรด ำเนินกำรของบรษิัทดว้ยก็ได ้

หมวด 8 สมุด บัญชี และการสอบบัญชี 

ขอ้ 53 คณะกรรมกำรตอ้งจัดให้มีกำรท ำงบดุล และบัญชีก ำไรขำดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทเสนอต่อที่

ประชมุผูถื้อหุน้ในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ งบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุนี ้คณะกรรมกำรตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบใหเ้สรจ็ก่อนน ำเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
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ขอ้ 54 คณะกรรมกำรตอ้งจดัส่งเอกสำรดงัต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสำมญัประจ ำปี  

1) ส ำเนำงบดลุและบญัชีก ำไรขำดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้พรอ้มกบัรำยงำนตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

2) รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร และเอกสำรแสดงประกอบรำยงำนดงักล่ำว 

ขอ้ 55 คณะกรรมกำรจะตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนกรรมกำรบนัทึกรำยงำนประชมุคณะกรรมกำร และกำรประชุมผูถื้อหุน้  และขอ้

มติทัง้หมดของที่ประชมุลงไวเ้ป็นหลกัฐำนโดยถกูตอ้ง และหลกัฐำนนีใ้หเ้ก็บรกัษำไว ้ณ ส ำนกังำนใหญ่ของบรษิัท หรือ

มอบหมำยใหบุ้คคลใดท ำหนำ้ที่เก็บรกัษำไวใ้นทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ส ำนกังำนใหญ่ หรือจงัหวดัใกลเ้คียงก็ได ้แต่ตอ้งแจง้

ใหน้ำยทะเบียนทรำบก่อน 

ขอ้ 56 ผูส้อบบญัชีใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้สำมญัประจ ำปีแต่งตัง้ ผูส้อบบญัชีผูซ้ึ่งออกไปนัน้จะเลือกกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอีก

ก็ได ้

ขอ้ 57 ผูส้อบบญัชีควรไดค้่ำตอบแทนเท่ำใด ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ก ำหนด 

หมวด 9 บทเพิ่มเติม 

ขอ้ 59 ผูส้อบบญัชีมีหนำ้ที่เขำ้ร่วมประชุมในกำรประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีกำรพิจำรณำงบดลุ บญัชี ก ำไรขำดทนุ 

และปัญหำเก่ียวกับบญัชีของบริษัท เพื่อชีแ้จงกำรตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้และใหบ้ริษัทจดัส่งรำยงำนและเอกสำร

ของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในกำรประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 
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แผนทีส่ถานทีจ่ัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ณ นนัทอทุยำนสโมสร ชัน้ 2 (ตรงขำ้มโรงพยำบำลธนบรุี) 
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 10 
 

การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลดรายงานประจ าปี และหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 
 

ตลำดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์ับฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ในฐำนะนำยทะเบียน
หลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันำระบบเพื่อใหบ้รษิัทจดทะเบียนส่งรำยงำนประจ ำปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ่์ำนรหสัคิวอำร ์(QR Code) ใหผู้้
ถือหุน้สำมำรถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่ำงสะดวก รวดเรว็ และลดกำรใชท้รพัยำกร 

ผูถื้อหุน้สำมำรถดำวนโ์หลดขอ้มลูผ่ำน QR Code (ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1) ตำมขัน้ตอนต่อไปนี ้

ส าหรับระบบ IOS 

วิธีที่ 1   
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ Scan ไปท่ีรูป QR Code บนเอกสำร 
 2. หนำ้จอจะมีขอ้ควำม (Notification) ขึน้มำดำ้นบน ใหก้ดที่ขอ้ควำมนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบกำรประชมุ 
วิธีที่ 2  
1. เปิดแอปพลิเคชั่น ไลน ์(LINE) 
2. เลือก เพิ่มเพื่อน (Add Friends)  →  เลือก QR Code         → Scan ไปท่ีรูป QR Code บนเอกสำร 

       
หมำยเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อควำม (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสำมำรถสแกน QR Code จำกแอปพลิเคชั่น 
(Application) อื่น ๆ เช่น QR CODE READER, Facebook เป็นตน้ 

3. จะมีขอ้ควำม (Notification) ขึน้มำบนหนำ้จอ ใหก้ดที่ขอ้ควำมนัน้เพื่อดขูอ้มลูประกอบกำรประชมุ  
 

ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชั่น QR CODE READER หรือในกรณีที่ยังไม่มีโปรแกรมสำมำรถดำวโ์หลดไดท้ี่  Play Store โดยเปิด QR Code 
Reader จะเป็นหนำ้จอถ่ำยรูปตำมปกติ ให ้หนักลอ้งไปที่รูป QR code บนเอกสำร จำกนัน้ URL ของเอกสำรจะปรำกฎขึน้มำใหก้ด 
OK หรือ เปิด (Open) เพื่อดขูอ้มลูประกอบกำรประชมุ 

 
2. กรณีเขำ้ผ่ำนแอปพลิเคชั่น Line เลือก เพิ่มเพื่อน → เลือก QR Code → สแกน QR Cod เช่นเดียวกบัระบบ IOS 
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อำกรแสตมป์ 
20 บำท 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก 
 

เขียนที่ ..................................................................  
วนัท่ี............. เดือน........................พ.ศ. ................                                                         

 

(1)  ขำ้พเจำ้ .........................................................................................................................   สญัชำติ .........................................  
อยู่บำ้นเลขท่ี ......................................  ถนน .............................................  ต ำบล / แขวง .......................................................  
อ ำเภอ / เขต ........................................................  จงัหวดั ................................................  รหสัไปรษณีย ์..............................   
           

(2)  เป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท ธนบรุี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ำกดั (มหำชน) โดยถือหุน้สำมญัจ ำนวนทัง้สิน้รวม........................................หุน้     
        ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั......................................เสียง 

           

 (3)  ขอมอบฉนัทะให ้(มอบฉนัทะไดเ้พยีง 1 คน และสำมำรถมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 6) 
1. ...................................................................อำย ุ.......... ปี อยู่บำ้นเลขท่ี .......... ถนน.........................................                  

ต ำบล / แขวง....................อ ำเภอ / เขต........................... จงัหวดั ................................ รหสัไปรษณีย ์............... หรือ 

2. ...................................................................อำย ุ.......... ปี อยู่บำ้นเลขท่ี .......... ถนน.........................................                  
ต ำบล / แขวง....................อ ำเภอ / เขต........................... จงัหวดั ................................รหสัไปรษณีย ์................ หรือ 

3. มอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระ         ดร. วิกรม คุม้ไพโรจน ์ อำย ุ   77    ปี อยู่บำ้นเลขท่ี     611     ถนน   บ ำรุงเมือง       
ต ำบล / แขวง    คลองมหำนำค   .อ ำเภอ / เขต  ป้อมปรำบศตัรูพำ่ย   จงัหวดั   กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์ 10100      หรือ 

4. มอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระ         นำยวีระชยั ศรีขจร อำย ุ   70   ปี อยู่บำ้นเลขท่ี     611     ถนน   บ ำรุงเมือง       
ต ำบล / แขวง    คลองมหำนำค   .อ ำเภอ / เขต  ป้อมปรำบศตัรูพำ่ย   จงัหวดั   กรุงเทพฯ  รหสัไปรษณีย ์ 10100      หรือ 

 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้ เพื่อเขำ้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ ในกำรประชมุสำมญั

ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัพธุที่ 24 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. ณ นนัทอทุยำนสโมสร (ตรงขำ้มโรงพยำบำลธนบรุี) เลขท่ี 64  ซอย
อิสรภำพ 44 แขวงบำ้นช่ำงหล่อ  เขตบำงกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 10700 หรือจะพึงเล่ือนไปใน วนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นดว้ย 
 

กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท ำไปในกำรประชมุนัน้ใหถื้อเสมือนว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร  

 

ลงชื่อ.............................................. ผูม้อบฉนัทะ  ลงชื่อ.............................................. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(.....................................................................)  (.....................................................................) 

 
 
 
 
หมายเหตุ 
ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้
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อำกรแสตมป์ 
20  บำท 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่งละเอียดชัดเจนตำยตัว) 
............................................... 

 
เขียนที่................................................................. 

        วนัท่ี.............เดือน............................พ.ศ.............. 
  

1. ขำ้พเจำ้..........................................................................................สญัชำติ......................................................... 
อยู่บำ้นเลขท่ี........................................ถนน....................................................ต ำบล/แขวง.....................................................              
อ ำเภอ/เขต................................................ จงัหวดั...............................................รหสัไปรษณีย.์............................................. 

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  
โดยถือหุน้สำมญัจ ำนวนทัง้สิน้รวม......................................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั.......................................เสียง 

2. ขอมอบฉนัทะให(้มอบฉนัทะไดเ้พียง 1 คนและสำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบริษัทฯโดยมีรำยละเอียดตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 6) 
(1) ...........................................................................................................อำย ุ.............................ปี  

อยู่บำ้นเลขท่ี...................................ถนน..........................................................ต ำบล/แขวง................................................ 
อ ำเภอ/เขต........................................... จงัหวดั ................................................... รหสัไปรษณีย.์............................... หรือ  

  (2) ...........................................................................................................อำย ุ.............................ปี  
อยู่บำ้นเลขท่ี...................................ถนน..........................................................ต ำบล/แขวง................................................ 
อ ำเภอ/เขต........................................... จงัหวดั ................................................... รหสัไปรษณีย.์............................... หรือ  

  (3) มอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระ         ดร. วิกรม คุม้ไพโรจน ์                                         อำย ุ     77          ปี  
อยู่บำ้นเลขท่ี       611                     ถนน          บ ำรุงเมือง                            ต ำบล / แขวง     มหำนำค                             .   
อ ำเภอ / เขต        ป้อมปรำบศตัรูพ่ำย                     จงัหวดั          กรุงเทพฯ                    รหสัไปรษณีย ์        10100        หรือ 

  (4) มอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระ          นำยวีระชยั ศรีขจร                                             อำย ุ     70          ปี  
อยู่บำ้นเลขท่ี       611                     ถนน          บ ำรุงเมือง                            ต ำบล / แขวง     มหำนำค                             .   
อ ำเภอ / เขต        ป้อมปรำบศตัรูพ่ำย                     จงัหวดั          กรุงเทพฯ                    รหสัไปรษณีย ์        10100        

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวที่เป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้ เพื่อเขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุสำมญั  
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัพธุที่ 24 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. ณ นนัทอุทยำนสโมสร (ตรงขำ้มโรงพยำบำลธนบุรี) เลขที่ 64  
ซอยอิสรภำพ 44 แขวงบำ้นช่ำงหล่อ  เขตบำงกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 10700 หรือจะพึงเล่ือนไปใน วนั เวลำ และสถำนที่อื่นดว้ย 

3. ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุดงันี ้  

 วำระที ่1 ประธำนแจ้งทีป่ระชุมเพื่อทรำบ 

- วำระนีเ้ป็นกำรแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งมีกำรลงมติ - 

 วำระที ่2 พิจำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 
- วำระนีเ้ป็นกำรแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งมีกำรลงมติ – 

สิ่งทีส่่งมำด้วย 11 
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 วำระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 วำระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 วำระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 วำระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 กำรเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล ดงันี ้
(1) นพ. ธนำธิป ศภุประดิษฐ ์

        เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
(2) นำยเฉลิมกลุ อภิบณุโยภำส 

 เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
(3) นำยแพทยเ์อือ้ชำติ กำญจนพิทกัษ ์

        เห็นดว้ย                 ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
(4) นำงกรรณิกำร ์งำมโสภี 

 เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง  

(5) นำยวีระชยั ศรีขจร 
 เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง  

 

 วำระที ่7 พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการ และแต่งตั้งกรรมการ 1 ท่าน 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
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 วำระที ่8 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 วำระที ่9 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 วำระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และการ
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 วำระที ่11 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

4. กำรลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในสำระใด ๆ ที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนีใ้ห้ถือว่ำกำร
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถื้อหุน้ 

5. ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่
ประชมุมีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบไุวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ
เพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประกำรใดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

  กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชมุนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตำมที่ขำ้พเจำ้ระบุใน
หนงัสือมอบฉนัทะใหถื้อเสมือนว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร  

 
 

ลงชื่อ.......................................................... ผูม้อบฉนัทะ  ลงชื่อ......................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(.....................................................................)   (.....................................................................) 
 
 

หมำยเหตุ  
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สำมำรถ

แบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

2. วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

3. ในกรณีที่วำระท่ีจะพจิำรณำในกำรประชมุมำกกวำ่วำระท่ีระบไุวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ ำต่อ
แบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตำมแบบ  

 



 

หนงัสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 2567   หนำ้ 45 | 49 

ใบประจ ำต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ (แบบ ข.) 
 

กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถื้อหุน้ ของ บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  

ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัวนัพธุที่ 24 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. ณ นนัทอทุยำนสโมสร (ตรง
ขำ้มโรงพยำบำลธนบุรี) เลขที่ 64  ซอยอิสรภำพ 44 แขวงบำ้นช่ำงหล่อ  เขตบำงกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 10700 หรือจะพึงเล่ือนไปใน 
วนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นดว้ย  

------------------------------------- 

 
 

วำระที ่................เร่ือง....................................................................................................................................... 
      (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร  

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้
 เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง   

วำระที ่................เร่ือง....................................................................................................................................... 
      (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร  

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้
 เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

วำระที ่................เร่ือง....................................................................................................................................... 
      (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร  

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้
 เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

วำระที ่................เร่ือง....................................................................................................................................... 
      (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร  

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้
 เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 

วำระที ่................เร่ือง....................................................................................................................................... 
      (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร  

 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้
 เห็นดว้ย        ไม่เห็นดว้ย       งดออกเสียง 
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อำกรแสตมป์ 

20  บำท 

หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (แบบที่ใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน  

ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้) 
............................................... 

 

เขียนที่................................................................ 
วนัท่ี............เดือน............................พ.ศ............. 

 

1. ขำ้พเจำ้.........................................................................................สญัชำติ............................................. 
อยู่บำ้นเลขท่ี......................................ถนน..................................................ต ำบล/แขวง....................................................       
อ ำเภอ/เขต.............................................. จงัหวดั..............................................รหสัไปรษณีย.์........................................... 
ในฐำนะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ ใหก้บั......................................................................................................     
 

ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท ธนบรีุ เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน)  

โดยถือหุน้สำมญัจ ำนวนทัง้สิน้รวม...............................หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั.................................เสียง ดงันี ้         

2. ขอมอบฉนัทะให(้มอบฉันทะไดเ้พยีง 1 คนและสำมำรถมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัทฯโดยมีรำยละเอียดตำมสิง่ที่ส่งมำดว้ย 6) 

(1) ...........................................................................................................อำย ุ.............................ปี  
อยู่บำ้นเลขท่ี...................................ถนน..........................................................ต ำบล/แขวง................................................ 
อ ำเภอ/เขต........................................... จงัหวดั ................................................... รหสัไปรษณีย.์............................... หรือ  

  (2) ...........................................................................................................อำย ุ.............................ปี  
อยู่บำ้นเลขท่ี...................................ถนน..........................................................ต ำบล/แขวง................................................ 
อ ำเภอ/เขต........................................... จงัหวดั ................................................... รหสัไปรษณีย.์............................... หรือ  

  (3) มอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระ         ดร. วิกรม คุม้ไพโรจน ์                                         อำย ุ     77          ปี  
อยู่บำ้นเลขท่ี       611                     ถนน          บ ำรุงเมือง                            ต ำบล / แขวง     มหำนำค                            .   
อ ำเภอ / เขต        ป้อมปรำบศตัรูพ่ำย                     จงัหวดั          กรุงเทพฯ                    รหสัไปรษณีย ์        10100        หรือ 

  (4) มอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระ          นำยวีระชยั ศรีขจร                                             อำย ุ     70          ปี 
อยู่บำ้นเลขท่ี       611                     ถนน          บ ำรุงเมือง                            ต ำบล / แขวง     มหำนำค                            . 
อ ำเภอ / เขต        ป้อมปรำบศตัรูพ่ำย                     จงัหวดั          กรุงเทพฯ                    รหสัไปรษณีย ์        10100        

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวที่เป็นผู้แทนของขำ้พเจำ้ เพื่อเข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจำ้ในกำร
ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัพธุที่ 24 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. ณ นนัทอทุยำนสโมสร (ตรงขำ้มโรงพยำบำล
ธนบรุี) เลขที่ 64  ซอยอิสรภำพ 44 แขวงบำ้นช่ำงหล่อ  เขตบำงกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 10700 หรือที่พึงจะเล่ือนไปในวนั เวลำ และ
สถำนท่ีอื่นดว้ย  

3. ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุดงันี ้ 
 มอบฉนัทะตำมจ ำนวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

 มอบฉนัทะบำงส่วน คือหุน้สำมญั...............................หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได.้............................เสียง 
   

สิ่งทีส่่งมำด้วย 11 
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4. ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้

 วำระที ่1 ประธำนแจ้งทีป่ระชุมเพื่อทรำบ 

- วำระนีเ้ป็นกำรแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งมีกำรลงมติ - 

 วำระที ่2 พิจำรณำรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2566 
- วำระนีเ้ป็นกำรแจง้เพื่อทรำบ จึงไม่ตอ้งมีกำรลงมติ – 

 วำระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 วำระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายและการจ่ายเงนิปันผลประจ าปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 วำระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีรอบปีบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2567 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 วำระที ่6 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 กำรเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล ดงันี ้
(1) นพ.ธนำธิป ศภุประดิษฐ์ 

        เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
(2) นำยเฉลิมกลุ อภิบณุโยภำส 

 เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
(3) นำยแพทยเ์อือ้ชำติ กำญจนพิทกัษ ์

        เห็นดว้ย                 ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
(4) นำงกรรณิกำร ์งำมโสภี 

 เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง  

(5) นำยวีระชยั ศรีขจร 
 เห็นดว้ย                ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง  

 วำระที ่7 พิจารณาอนุมัติเพิ่มจ านวนกรรมการ และแต่งตั้งกรรมการ 1 ท่าน 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 
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 วำระที ่8 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 วำระที ่9 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 วำระที ่10 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ แบบมอบอ านาจทั่วไป (General Mandate) และการ
แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. เร่ืองทุนจดทะเบียน เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

 วำระที ่11 เร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมตแิทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย               งดออกเสียง 

5. กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีใ้หถื้อว่ำกำร
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นกำรลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

6. ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีกำรพิจำรณำหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบุไวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำร
แกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประกำรใดใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้
ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชมุนัน้ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตำมที่ขำ้พเจำ้ระบุ
ในหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่ำขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร  

 
ลงชื่อ.......................................................... ผูม้อบฉนัทะ      ลงชื่อ............................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 

      (.................................................................)                (....................................................................) 
หมำยเหตุ   
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพำะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรำกฎชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน ใน

ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้ใหเ้ท่ำนัน้ 

2. หลกัฐำนท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 

(1) หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน เป็นผูด้  ำเนินกำรลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(2) หนงัสือยืนยนัว่ำผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุำตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน 

3. ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สำมำรถแบ่งแยก
จ ำนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

4. วำระเลือกตัง้กรรมกำร สำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

5. ในกรณีท่ีมีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชมุมำกกว่ำวำระที่ระบไุวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบประจ ำต่อแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตำมแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 
 

 

กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถื้อหุน้ ของ บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จ ำกัด (มหำชน) 
 

ในกำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ในวันวันพุธที่ 24 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. ณ นันทอุทยำนสโมสร 
(ตรงขำ้มโรงพยำบำลธนบรุี) เลขที่ 64  ซอยอิสรภำพ 44 แขวงบำ้นช่ำงหล่อ  เขตบำงกอกนอ้ย กรุงเทพฯ 10700 หรือจะพึงเล่ือน
ไปใน วนั เวลำ และสถำนท่ีอื่นดว้ย  

 
----------------------------------------- 

 
 

 วำระที ่................เร่ือง.................................................................................................................................. 

        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร  
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี ้

 เห็นดว้ย.........................เสียง    ไม่เห็นดว้ย.......................เสียง   งดออกเสียง....................เสียง 

 วำระที ่................เร่ือง.................................................................................................................................. 

        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร  
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี  ้

 เห็นดว้ย.........................เสียง    ไม่เห็นดว้ย.......................เสียง   งดออกเสียง....................เสียง 

 วำระที ่................เร่ือง.................................................................................................................................. 

        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร  
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี  ้

 เห็นดว้ย.........................เสียง    ไม่เห็นดว้ย.......................เสียง   งดออกเสียง....................เสียง 

 วำระที ่................เร่ือง.................................................................................................................................. 

        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร  
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี  ้

 เห็นดว้ย.........................เสียง    ไม่เห็นดว้ย.......................เสียง   งดออกเสียง....................เสียง 

 วำระที ่................เร่ือง.................................................................................................................................. 

        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร  
 (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ดงันี  ้

 เห็นดว้ย.........................เสียง    ไม่เห็นดว้ย.......................เสียง   งดออกเสียง....................เสียง 

 



 


