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บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

กฎบตัรคณะกรรมการ 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบรษิัทในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุน้เป็นผูท่ี้มีบทบาทสาํคญัในการกาํหนดทิศทางธุรกิจของบรษิัทฯ 

ตลอดจนกาํกบัดแูลการบรหิารจดัการบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั เพ่ือสรา้งมลูค่าใหก้บักิจการ 

และเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

คณะกรรมการบริษัทไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของหลกัธรรมาภิบาลในการสรา้งเสริมความเชื่อมั่นใหก้ับผูถื้อ

หุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยกรรมการแต่ละท่านจะปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ซื่อสตัยส์จุริต และระมดัระวงั

รักษาประโยชน์ของบริษัทฯ รวมทั้งตอ้งปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ข้อบังคับและมติคณะกรรมการ 

ตลอดจนมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

ดงันัน้ กฎบตัรคณะกรรมการบริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) ("บริษัทฯ") ฉบบันีจ้ึงมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือใหก้รรมการของบรษิัทฯ เขา้ใจบทบาท หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของตนท่ีมีต่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ และแสดงไดว้่าจะ

สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมีความโปรง่ใส 

 

2. ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

2.1. คณะกรรมการมีอาํนาจ หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการบรหิารจดัการและดาํเนินกิจการของบรษิัทฯ ให้

เป็นไปเพ่ือประโยชนท่ี์ดีท่ีสดุแก่ผูถื้อหุน้ (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบตัิท่ีสาํคญั 4 ประการคือ 

2.1.1. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความรอบคอบ (Duty of Care) 

2.1.2. ปฏิบตัิหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 

2.1.3. ปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนมติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้ รวมทั้งนาํเสนอใหท่ี้

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมตัิในเร่ืองท่ีตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน เพ่ือรกัษาผลประโยชน์

ของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ และมีหนา้ท่ีดูแลใหบ้ริษัทฯ ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ

ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวกับการหา้มจ่ายสินบน และไม่สนบัสนุนการทุจริตคอรปัชัน 

(Duty of Obedience) 

2.1.4. เปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้ือหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส ตรวจสอบได ้และทันเวลา (Duty of 

Disclosure) 

2.2. ดาํเนินการใหบ้ริษัทฯ นาํระบบงานบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพมาใช ้รวมทั้งจัดใหม้ีระบบควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบจัดเก็บเอกสารท่ีทาํให้

สามารถตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูไดใ้นภายหลงั 

2.3. จดัใหม้ีการทาํงบการเงินของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีใหม้ีความถูกตอ้ง เพ่ือแสดงฐานะ

การเงินและผลการดาํเนินงานในรอบบญัชีท่ีผ่านมาใหต้รงต่อความเป็นจริง ครบถว้น และถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชีท่ีรบัรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตก่อนจะนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา

และอนมุตัิ 
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2.4. พิจารณาอนุมัติ วิสัยทัศน ์พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายระยะยาว แนวทางและนโยบาย แผนการดาํเนิน

ธุรกิจประจาํปี แผนธุรกิจระยะกลาง งบประมาณของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมกาํกับดูแล และติดตามการบริหารและการ

จัดการของฝ่ายบริหาร ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน กลยุทธ์ และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ 

2.5. พิจารณากาํหนดนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียงใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และกาํกบัดแูลใหม้ีระบบหรือ

กระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุมเพ่ือลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ 

อย่างเหมาะสม 

2.6. กาํกับดูแลกิจการใหม้ีการปฏิบตัิงานอย่างมีจริยธรรม เช่น จดัใหม้ีและปฏิบตัิตามนโยบายเก่ียวกับการ

กาํกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีเป็นลายลักษณ์อักษร และการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งเปิดเผยใหร้บัทราบ กาํหนดใหป้ฏิบตัิตามและติดตามใหม้ีการปฏิบตัิเพ่ือใหเ้ชื่อมั่นไดว้่าบริษัทฯ มี

ความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งทกุกลุ่มดว้ยความเป็นธรรม 

2.7. พิจารณากาํหนดโครงสรา้งองคก์ร โครงสรา้งคณะกรรมการในเร่ืองจาํนวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการ

อิสระ รวมทัง้คุณสมบตัิท่ีหลากหลาย และโครงสรา้งการบริหารงาน รวมถึงการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี มีอาํนาจใน

การแต่งตัง้คณะกรรมการชดุย่อย กรรมการบรหิาร ผูบ้รหิารระดบัสงูตามนิยามของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหน่วยงานกาํกบั

ดแูลตามความเหมาะสม 

2.8. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัท พรอ้มทั้งกําหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของ

เลขานกุารบรษิัท 

2.9. พิจารณาคดัเลือกและใหค้วามเห็นชอบการเสนอรายชื่อผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ  และพิจารณากาํหนด

ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบนาํเสนอ ก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญั

ประจาํปี เพ่ือพิจารณาและอนมุตั ิ

2.10. พิจารณาและอนุมัติธุรกรรมการไดม้าหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพยสิ์น การลงทุนในธุรกิจใหม่ และการ

ดาํเนินการต่าง ๆ ของบริษัทฯ ท่ีจาํเป็นตามกฎหมาย ประกาศระเบียบ และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งต่าง ๆ เวน้แต่รายการ

ดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนมุตัิดงักล่าวจะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทนุ และ/หรือประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2.11. พิจารณาและ/หรือใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการทาํรายงานท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือการเขา้ทาํธุรกรรมท่ีสาํคญั

ของบริษัทฯ ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ์และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกาํกับควบคมุ

และป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์ะหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบรษิัทฯ 

2.12. พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เมื่อเห็นว่าบรษิัทฯ มีกาํไรพอสมควรท่ีจะทาํ

เช่นนัน้ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 
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2.13. ใหม้ีการจดัทาํรายงานประจาํปีของคณะกรรมการ และรบัผิดชอบต่อการจดัทาํและการเปิดเผยงบการเงนิ

ของบริษัทฯ เพ่ือแสดงถึงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือ

พิจารณาและอนมุตั ิ

2.14. ตอ้งรบัผิดต่อบคุคลท่ีซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ในความเสียหายใด ๆ อนัเกิดขึน้เน่ืองจากการเปิดเผย

ขอ้มลูต่อผูถื้อหุน้หรือประชาชนทั่วไปโดยแสดงขอ้ความท่ีเป็นเท็จในสาระสาํคญัหรือปกปิดขอ้ความจริงท่ีควรบอกใหแ้จง้

ในสาระสาํคญัตามท่ีกาํหนดในกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เวน้แต่กรรมการและผูบ้รหิารดงักล่าวจะพิสจูนไ์ด้

ว่าโดยตาํแหน่งหนา้ท่ีตนไม่อาจล่วงรูถ้ึงความแทจ้รงิของขอ้มลูหรือการขาดขอ้มลูท่ีควรตอ้งแจง้นัน้ 

2.15. พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง เขา้อบรมหรือเขา้รว่มในหลกัสตูรท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการหรือกิจกรรมสมัมนาท่ีเป็นการเพ่ิมพนูความรูใ้นการปฏิบตัิงานอย่างต่อเน่ือง 
 

3. บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

เป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มือการกาํกบัดแูลกิจการและจรยิธรรม หมวดท่ี 5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

บรษิัท เร่ือง บทบาทหนา้ท่ีของประธานกรรมการ 

4. องคป์ระกอบ 

4.1. คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน 

4.2. โครงสรา้งคณะกรรมการของบริษัทฯ ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั้งหมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะตอ้งมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ และตอ้งไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียในทางการเงินและการบริหารกิจการ อีกทั้งมีคุณสมบัติครบถว้นตาม

หลกัเกณฑค์ณุสมบตัิกรรมการอิสระตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทกาํหนด ซึ่งมีความเขม้งวดไม่นอ้ยกว่าคณุสมบตัิท่ีกาํหนด

ในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ ท่ีทจ. 28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

("ประกาศ ทจ. 28/2551") 

4.3. คณะกรรมการของบรษิัทฯ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

นีต้อ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตามประกาศทจ. 28/2551 อีกทัง้มีขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตามท่ีตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") ประกาศกาํหนด 

4.4. คณะกรรมการจะเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร

อาจจะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้

 

5. คุณสมบัต ิ

5.1. กรรมการตอ้งเป็นบคุคลท่ีมีความรูค้วามสามารถและประสบการณท่ี์จะเป็นประโยชนต์่อการดาํเนินธุรกิจ 

มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ้ความสามารถและปฏิบัติหนา้ท่ี

ใหแ้ก่บรษิัทฯ ไดอ้ย่างเต็มท่ี 
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5.2. กรรมการตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษัทมหาชน”) พระราชบญัญัตหิลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพยฯ์”) รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งรวมทัง้

ตอ้งไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้

ตามท่ีคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ  /การกาํกับตลาดทุนประกาศกาํหนด โดยหรือคณะกรรม

จะตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีชื่ออยู่ในระบบขอ้มลูรายชื่อกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรพัยต์ามประกาศท่ีออก

หลกัทรพัย ์

5.3. กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิัทฯ 

หรือเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่า

จะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนหรือประโยชนข์องบุคคลอ่ืน เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตัง้ ทัง้นี ้

กรรมการบริษัทสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได ้แต่การเป็นกรรมการบริษัทดงักล่าวตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อ

การปฏิบตัิหนา้ท่ีกรรมการของบริษัทฯ และตอ้งเป็นไปตามแนวทางท่ีบริษัทฯ สาํนกังาน ก.ล.ต. และ   ตลาดหลกัทรพัยฯ์  

กาํหนดไว ้

5.4. กรรมการจะดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอ่ืนไดไ้ม่เกิน 

5 แห่ง เพ่ือใหก้รรมการอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

5.5. กรรมการอิสระตอ้งไม่ทาํหนา้ท่ีเป็นผูบ้รหิาร เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและผูถื้อหุน้ท่ีมีอาํนาจควบคมุ เป็น

ผูซ้ึ่งไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ ในลกัษณะท่ีจะทาํใหม้ีขอ้จาํกัดในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระและตอ้งมี

คณุสมบตัิตามท่ีประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุกาํหนด 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท 

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั นิตบิคุคลอ่ีนท่ีอาจมีความขดัแยง้ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

ของบรษิัท โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

6. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการ 

6.1. การเลือกตัง้กรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บังคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งนีจ้ะตอ้งมีความโปร่งใสและ

ชดัเจนในการสรรหากรรมการ โดยตอ้งพิจารณาประวตัิการศึกษาและประสบการณก์ารประกอบวิชาชีพของบุคคลนัน้ ๆ 

รวมถึงคุณสมบตัิและการไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาท่ีเพียงพอ เพ่ือประโยชนใ์นการ

ตดัสินใจของคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ 

6.2. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สดุกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตอ้งออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ี 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้

กรรมการคนท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

6.3. กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่อีกได ้

6.4. นอกจากการพน้ตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 
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1) เสียชีวิต 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบตัิหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าบริษัทมหาชนจาํกัด และ/หรือกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

4) ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อ

หุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง 

5) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

6.5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกใหม้ีผลตัง้แต่วันท่ีใบลา

ออกไปถึงบรษิัทฯ กรรมการของบรษิัทฯ ซึ่งลาออก จะแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบียนบรษิัทมหาชนทราบดว้ยก็ได ้

6.6. ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหก้รรมการเลือกบคุคลใด

บคุคลหน่ึงซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลักทรพัยก์าํหนดเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการในคราวถัดไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะ

เหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่

ของกรรมการท่ีตนแทน 

 

7. การประชุม 

7.1. การประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามหลักเกณฑข์องกฎหมาย และขอ้บังคับ โดยตอ้งมีกรรมการมา

ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดจึงเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม 

หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธาน

กรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดใ้หก้รรมการซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานท่ีประชมุ 

7.2. การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุคณะกรรมการ ใหถื้อเสียงขา้งมาก โดยกรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการ

ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการซึ่งมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

7.3. การประชมุคณะกรรมการตามปกติใหจ้ดัขึน้อย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ โดยใหป้ระธานกรรมการเป็นผูเ้รียก

ประชมุคณะกรรมการ หรือในกรณีจาํเป็น กรรมการตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป อาจรอ้งขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชมุกรรมการ ใน

กรณีเช่นว่านี ้ใหป้ระธานกรรมการกาํหนดวนัประชมุภายใน 14 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

7.4. ใหป้ระธานกรรมการ หรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผูก้าํหนดวัน เวลาและ

สถานท่ีในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ ซึ่งสถานท่ีท่ีประชมุนัน้อาจกาํหนดเป็นอย่างอ่ืนนอกเหนือไปจากทอ้งท่ีอนัเป็น

ท่ีตั้งสาํนักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือจังหวัดใกลเ้คียงก็ได ้หากประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

ประธานกรรมการ มิไดก้าํหนดสถานท่ีท่ีประชมุ ใหใ้ชส้ถานท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทฯ เป็นสถานท่ีประชมุ 
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7.5. ให้คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งกรรมการอิสระคนหน่ึง เพ่ือร่วมพิจารณากาํหนดวาระการประชุมกับ

ประธานกรรมการ 

7.6. ในการเรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสือนดัประชมุโดย

ทางไปรษณียล์งทะเบียน หรือส่งมอบให้แก่กรรมการโดยตรง โดยระบุวัน เวลา สถานท่ี และกิจการท่ีจะประชุมไปยัง

กรรมการ ไม่นอ้ยกว่า 5 วนัทาํการก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีจาํเป็นรีบด่วน เพ่ือรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบรษิัท จะแจง้

การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือใหก้าํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

7.7. ในการประชมุแต่ละคราว ประธานท่ีประชมุจะเปิดโอกาสใหก้รรมการแต่ละท่านแสดงความคิดเห็นอย่าง

เป็นอิสระและมีการจดัสรรเวลาการประชมุอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

7.8. ในกรณีตาํแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจาํนวนท่ีจะเป็นองคป์ระชุม ให้กรรมการบริษัทท่ี

เหลืออยู่กระทาํการในนามของคณะกรรมการบรษิัทไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือเลือกตัง้กรรมการบรษิทั

แทนตาํแหน่งท่ีว่างทัง้หมดเท่านัน้ และการประชมุดงักล่าวตอ้งจดัขึน้ภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีจาํนวนกรรมการบรษิัทว่าง

ลงเหลือนอ้ยกว่าจาํนวนท่ีจะเป็นองคป์ระชมุ 

 

8. ค่าตอบแทน 

เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

 

***************************** 


