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กฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. วัตถุประสงค ์

กฏบัตรนีจ้ ัดทาํโดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกลไกท่ี

สาํคญัประการหน่ึงของการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีเพ่ือใหค้วามมั่นใจแก่ผูถื้อหุน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สียว่าการดาํเนินการของบรษิัทฯมีระบบ

ตรวจสอบภายในและระบบการควบคมุภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ คณะกรรมการบรษิัทฯ

จึงไดม้ีมติกาํหนดกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฎิบัติสาํหรับคณะกรรมการตรวจสอบ  และเพ่ือให้

คณะกรรมการบรษิัทฯ รวมทัง้ผูบ้รหิาร มีความเขา้ใจขอบเขตการทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

2. คุณสมบัตขิองคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คุณสมบัติทั่วไป (คณุสมบตัิกรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ) 

2.1.1 ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ทัง้นี ้โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูเ้ก่ียวขอ้งดว้ย 

2.1.2 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้าดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษา ของส่วนราชการซึ่ง

เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ 

2.1.3 ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็นบิดา 

มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือ

บคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต หรือบรษิัทย่อย 

2.1.4 ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ 

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น

ผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ให้

เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ อีกทัง้ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดส่้วนเสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทัง้ในดา้นการเงินและ

การบรหิารงานของบรษิัทฯ บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า

หรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือ 

ใหกู้ย้ืม คํา้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดยีวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัทฯ หรือคูส่ญัญา

มีภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบรษิัทหรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่

จาํนวนใดจะตํ่ากว่า ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุว่าดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว 

ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
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2.1.5 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

ผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วน

ผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัทฯ 

สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ

ตรวจสอบ 

2.1.6 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใด ๆ  ซึ่งรวมถึงการใหก้ารบรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษา

ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

ผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัทฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 

2.1.7 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนเพ่ือรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รายใหญ่ นอกจากนีแ้ลว้ยงัตอ้งสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่าง 

มีอิสระ ตามภารกิจท่ีไดร้บัมอบหมายโดยไม่ตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนใ์ด ๆ ท่ีจะมาบีบบังคับใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นได้

ตามท่ีพึงจะเป็น 

2.1.8 ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น

หุน้ส่วนท่ีมีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษา ท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือ 

ถือหุน้เกินรอ้ยละหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็น

การแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 

2.1.9 ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

2.1.10 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามคุณสมบตัิท่ีสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์("สาํนักงาน ก.ล.ต.") กาํหนด 

2.2  คุณสมบัติเฉพาะ 

2.2.1 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯให้ตัดสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท 

บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท  

2.2.2 ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน  

2.2.3 มีหนา้ท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบัติและ

ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2.4 กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอดา้นบญัชีหรือการเงินท่ีเพียงพอท่ีจะ

สามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได ้

 

3. การแต่งตั้ง วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพ้นจากตาํแหน่ง 

3.1 การแต่งตั้ง 

3.1.1 คณะกรรมการบริษัทฯหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการตรวจสอบ 
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3.1.2  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระของบริษัทฯอย่างนอ้ย 3 คน โดยมีกรรมการอย่าง     

นอ้ย 1 คน เป็นผูท่ี้มีความรูแ้ละประสบการณด์า้นบัญชีหรือการเงินอย่างเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูค้ดัเลือกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านใหด้าํรงตาํแหน่งเป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3.1.3 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมีเหตุท่ีกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบ

วาระ และมีผลใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยกว่า 3 คน คณะกรรมการบรษิัทฯ หรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีหนา้ท่ีแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบท่ี

มีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มทดแทนใหค้รบถว้นภายใน 3 เดือนนบัแต่วนัท่ีจาํนวนสมาชิกไม่ครบถว้น เพ่ือใหเ้กิดความ

ต่อเน่ืองในการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบท่ีเขา้ดาํรงตาํแหน่งแทนนั้นจะอยู่ในตาํแหน่งได้

เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 

3.1.4   ใหเ้ลขานุการบริษัทหรือผูอ้าํนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน  หรือใหผู้อ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงินดาํรง

ตาํแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.2  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งมีวาระการดาํรงตาํแหน่งตามวาระของการเป็นกรรมการ

บริษัทฯ  และเมื่อครบวาระดาํรงตาํแหน่งอาจไดร้บัการพิจารณาแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งใหม่ไดต้ามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯเห็น

ว่าเหมาะสม และใหก้รรมการตรวจสอบท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอยู่รกัษาการในตาํแหน่งเพ่ือปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อไปจนกว่าจะมีการ

แต่งตัง้กรรมการมาแทนตาํแหน่ง เวน้แต่กรณีท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯแลว้ แต่ไม่ไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มา

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯอีก 

3.3  การพ้นจากตาํแหน่ง 

 3.3.1 กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

ก)  ครบกาํหนดตามวาระ 

ข)  พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัท 

ค)  ลาออก 

ง)  เสียชีวิต 

จ) คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

ฉ) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

ช) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

3.3.2 การลาออกของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีท่ียังดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯอยู่ ใหย้ื่นใบลาต่อ

ประธานกรรมการตรวจสอบล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน พรอ้มเหตผุลโดยประธานกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอใหค้ณะกรรมการ

บริษัทฯเป็นผูพิ้จารณาอนุมตัิ พรอ้มส่งสาํเนาหนงัสือลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ("ตลาดหลักทรัพยฯ์") ทราบ และ

เพ่ือใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ ไดพิ้จารณาแต่งตัง้บคุคลอ่ืนท่ีมีคณุสมบตัิครบถว้นทดแทนบคุคลท่ีลาออก 

3.3.3 กรณีกรรมการตรวจสอบลาออก หรือพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระการดาํรงตาํแหน่ง ใหบ้ริษัทฯแจง้ตลาด

หลกัทรพัยฯ์ ทนัที ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบท่ีลาออกหรือถกูถอดถอนสามารถชีแ้จงถึงสาเหตดุงักล่าวใหส้าํนกังาน ก.ล.ต. ได ้

  



 บรษิัท ธนบรีุ เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) แกไ้ขครัง้ท่ี 2 (มีผล 11 พฤศจิกายน 2565) 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ผูอ้นมุตัิ  คณะกรรมการ ครัง้ท่ี 2/2566 

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  หนา้ 4 | 7 

4.  การประชุม 

4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ มีกาํหนดการประชมุอย่างสมํ่าเสมอเป็นประจาํอย่างนอ้ยทุก 3 เดือน เพ่ือพิจารณา

งบการเงินรายไตรมาส/ประจาํปี และเร่ืองอ่ืน ๆ ตามอาํนาจหนา้ท่ี โดยประชุมร่วมกับผูต้รวจสอบบัญชีภายนอก ผูต้รวจสอบ

ภายใน ฝ่ายบริหาร และผูบ้ริหารท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับบัญชีและการเงิน เพ่ือสอบทานงบการเงินทุกไตรมาส และรายงานต่อ

คณะกรรมการบรษิัทฯ หรือในกรณีท่ีฝ่ายบรหิารจะมีการทาํรายการเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่ง

สินทรพัย ์ซึ่งตอ้งพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชนส์งูสุดของบริษัทฯ เพ่ือใหเ้ป็นไป

ตามหลักเกณฑก์ารทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์ตามท่ีตลาดหลกัทรพัยฯ์ ประกาศ

กาํหนด 

4.2 ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบให้ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรม

ตรวจสอบโดยคาํสั่งประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการตรวจสอบก่อนวนัประชุมอย่างนอ้ย 7 วนั 

เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นเรง่ด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้โดยในการประชมุแต่ละครัง้

ควรกาํหนดวาระการประชุมไวล่้วงหนา้อย่างชัดเจน และนาํส่งเอกสารประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและ

ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าด้วยระยะเวลาพอสมควร เพ่ือให้มีเวลาในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ หรือเรียกขอข้อมูล

ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

4.3  องคป์ระชมุของคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง  

4.4  กรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดใ้หก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุม

เลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

4.5 การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมากถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิม

อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

4.6 การลงคะแนนเสียงกรรมการตรวจสอบผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียใด ๆ ในเร่ืองท่ีพิจารณาหา้มมิใหแ้สดงความเห็นและ

ลงคะแนนเสียงในเร่ืองนัน้ ๆ 

4.7 เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

4.8 รายงานการประชุม ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้ท่ีไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบเป็นผู้จัดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวตอ้งผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ และใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.9 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชญิผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร นกักฎหมายของบรษิัท นกั

กฎหมายภายนอก หรือพนกังานของบริษัท ทัง้บริษัทใหญ่และบรษิัทย่อยใหเ้ขา้รว่มประชุมและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน หารือ ชีแ้จง หรือ

ตอบขอ้ซกัถามได ้
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5.  ขอบเขตหน้าที ่

 คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตหนา้ท่ี สนบัสนนุดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ โดยเฉพาะดา้นการกระบวนการรายงาน

ทางการเงิน การควบคมุภายใน กระบวนการตรวจสอบและการปฏิบตัิตามกฎหมายของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดขอบเขตหนา้ท่ี

ดงัตอ่ไปนี ้

5.1 รายงานทางการเงนิและการสอบบัญชี 

5.1.1 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีความถูกตอ้งและเชื่อถือไดร้วมถึง

การเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพียงพอและบริษัทฯมีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยการประสานงาน

กบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้รหิารท่ีรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจาํปี 

5.1.2 พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเลิกจา้งบคุคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท

ฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือรบัทราบรายงานทางการเงินท่ีสาํคญั ผลการตรวจสอบและหารือเก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคท่ีอาจพบจากการ

ปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชี 

5.2 การควบคุมภายใน 

5.2.1 สอบทานใหบ้รษิัทฯมีระบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผล 

5.2.2 สอบทานใหบ้รษิัทฯมีระบบการบรหิารความเส่ียงและมาตรการในการจดัการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

5.2.3 สอบทานความถกูตอ้งของเอกสารอา้งอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชนัของ

บรษิัทฯ ตามโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ 

5.2.4 สอบทานและกาํกบัดแูลใหฝ่้ายจดัการจดัใหม้ีกระบวนการเก่ียวกบัการรบัแจง้เบาะแสและรบัขอ้รอ้งเรียน 

5.3 การตรวจสอบภายใน 

5.3.1 สอบทานใหบ้ริษัทฯมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผลรวมทัง้กาํกบัใหฝ่้ายตรวจสอบ

ภายในปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

5.3.2 พิจารณาความเป็นอิสระของสายงานตรวจสอบภายใน 

5.3.3 ใหค้วามเห็นชอบแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้ง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน

รวมถึงพิจารณา ผลตอบแทน อตัรากาํลงัคน และทรพัยากรท่ีจาํเป็นในการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

5.3.4 พิจารณาอนมุตัิกฎบตัรฝ่ายตรวจสอบภายใน 

5.3.5 อนุมัติและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี เพ่ือใหแ้ผนการตรวจสอบสอดคลอ้งกับประเภทและ

ระดบัความเส่ียงของบรษิัทฯ 

5.3.6 สอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในท่ีเสนอต่อฝ่ายบรหิาร รวมถึงการสอบทานความเห็นของฝ่ายบรหิาร

ท่ีมีต่อประเด็นการตรวจสอบท่ีไดม้ีการเสนอและรายงานไว้ รวมทั้งติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ดาํเนินการตาม

ขอ้เสนอแนะดงักล่าวอย่างเพียงพอ และภายในเวลาท่ีเหมาะสม 
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5.3.7 ใหค้วามเห็นชอบการว่าจา้งและกาํหนดค่าธรรมเนียมตอบแทนผูใ้หบ้ริการตรวจสอบภายใน (Outsource) 

กรณีว่าจา้งหน่วยงานภายนอก 

5.4 การปฏิบัติตามกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

5.4.1 สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วย หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

5.4.2 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ 

5.4.3 ดาํเนินการตรวจสอบเมื่อไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชีกรณีพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ ฝ่ายบริหาร 

หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทฯกระทาํความผิดในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับหนา้ท่ีและความรับผิดชอบตาม

พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์มาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 308 มาตรา 309 

มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือ มาตรา 313 และรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ ใหส้าํนักงานคณะกรรมการ

กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชีทราบ ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

5.5 หน้าทีอ่ื่น ๆ 

5.5.1 ทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแกไ้ขในประเด็นท่ีเห็นว่าจาํเป็นและเหมาะสม

และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯเพ่ืออนมุตัิ 

5.5.2 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรกึษาจากท่ีปรกึษาภายนอกท่ีเป็นอิสระไดใ้นกรณีจาํเป็น โดยบริษัทฯ 

เป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย 

5.5.3 สามารถเขา้พบผูบ้รหิาร ติดต่อพนกังานและเขา้ถึงขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งไดโ้ดยไม่มขีอ้จาํกดั 

 

6.   อาํนาจดาํเนินการ 

6.1 คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจแต่งตัง้เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือช่วยเหลือการดาํเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

6.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ท่ีจะขอความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรกึษาวชิาชพีอ่ืนใดเมื่อเห็นว่าจาํเป็น

ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัท  ซึ่งการดาํเนินการว่าจา้งใหเ้ป็นไปตามระเบียบปฎิบตัิของบรษิัท 

6.3  คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจเรียกขอขอ้มลูจากหน่วยงานต่าง ๆ ของบรษิัทฯและบรษิัทย่อยประกอบการ

พิจารณาเพ่ิมเติมในเร่ืองต่าง ๆ ได ้

 

7.    การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.1 จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิัทฯ โดแสดงรายการตามท่ี

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด และรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.2 รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯรบัทราบทกุไตรมาส เพ่ือเป็น

การรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯรบัทราบถึงผลการตรวจสอบท่ีมีนยัสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 
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7.3 ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่า มีรายการหรือการกระทาํตาม (1) 

(2) หรือ (3) ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินการของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯเพ่ือดาํเนินการแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมคีวามบกพรอ่งสาํคญัในระบบควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยหรือ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

 หากคณะกรรมการบรษิัทฯ หรือฝ่ายบรหิารไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีสมควร กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหน่ึงอาจรายงานต่อคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

8.    การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ 

***************************** 

 


