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บริษัท ธนบุรี เฮลทแ์คร ์กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) 

กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

1. วัตถุประสงค ์

คณะกรรมการบริษัทเห็นควรให้กาํหนดกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพ่ือรวบรวม

องคป์ระกอบ หนา้ท่ีความรบัผิดชอบ และแนวทางปฏิบตัิตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมายเพ่ือใหค้ณะกรรมการสรร

หาและกาํหนดค่าตอบแทนสามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นธรรม เหมาะสม และโปร่งใส เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการท่ีดี เพ่ือสรา้งความมั่นใจและความน่าเชื่อถือต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

2.  องคป์ระกอบ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการบริษัทฯ อย่างนอ้ย 3 คน และกรรมการ

มากกว่า 50% เป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นี ้แม้

ตาํแหน่งจะว่างไปบา้ง กรรมการท่ีเหลืออยู่ย่อมทาํกิจการได ้แต่ถา้จาํนวนกรรมการลดนอ้ยลงจนเหลือไม่ถึงท่ีจะเป็นองค์

ประชุม กรรมการท่ีเหลืออยู่ย่อมทาํกิจการไดเ้ฉพาะการจดัใหม้ีการประชุมเพ่ือดาํเนินการใหค้ณะกรรมการบริษัทมีการ

แต่งตัง้กรรมการเพ่ิมเติมแทนตาํแหน่งท่ีว่างทัง้หมดเท่านัน้ 

3.  คุณสมบัต ิ

3.1  เป็นผูท่ี้มีความรูค้วามสามารรถ ประสบการณ ์ตลอดจนมีความรู ้ความเขา้ใจถึงคณุสมบตัิ หนา้ท่ี และ

ความรบัผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

3.2  ประธานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วยเป็นแกน

หลกัในการผลกัดนั ใหก้ารปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นไปอย่างอิสระ 

4.  วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1  ใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในท่ีนี้

หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปี

ถดัไป กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ไดอี้ก 

4.2  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

(3) ลาออก 

(4) เสียชีวิต 
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(5) คณะกรรมการบรษิัทหรือท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(6) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

4.3  เมื่อคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนพ้นจากตาํแหน่งก่อนครบวาระใหค้ณะกรรมการ

บรษิัทแต่งตัง้กรรมการท่ีมคีณุสมบตัิครบถว้นเป็นกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนแทน โดยอยู่ในตาํแหน่ง

เพียงเท่าวาระของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนซึ่งตนแทน 

5.  หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัทใหด้าํเนินการในเร่ืองตา่ง ๆ ดงันี ้

5.1. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์วิธีการสรรหาคณะกรรมการบรษิัท และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร  

5.2. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนทัง้ท่ีเป็นรูปแบบตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน ของ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ใหเ้หมาะสมกับหนา้ท่ีความรบัผิดชอบ สอดคลอ้งกับผลการดาํเนินงานของ

บรษิัทฯ และสภาวะตลาด เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท และขออนมุตัิต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้  

5.3. สรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด แลว้นาํเสนอ

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ 

และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

5.4. กําหนดค่าตอบแทนท่ีจําเป็นและเหมาะสมทั้งท่ีเป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เพ่ือจูงใจและรักษา

คณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อย และประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

5.5. ดแูลใหค้ณะกรรมการบรษิัท มีองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม และสถานการณ์

ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการจะตอ้งประกอบดว้ยบคุคลท่ีมีความรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์นดา้นต่าง ๆ 

5.6. กําหนดแนวทางและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพ่ือ

พิจารณาปรับผลตอบแทนประจาํปี โดยจะตอ้งคาํนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบ และความเส่ียงท่ีเก่ียวข้อง รวมถึงให้

ความสาํคญักบัการเพ่ิมมลูค่าของส่วนของผูถื้อหุน้ในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลดว้ย 

5.7. เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของกระบวนการสรรหา  นโยบายเก่ียวกับการกาํหนดค่าตอบแทน

และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่าง ๆ รวมทัง้จดัทาํรายงานการกาํหนดค่าตอบแทน โดยอย่างนอ้ยตอ้งมีรายละเอียด

เก่ียวกบัเป้าหมาย การดาํเนินงาน และความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไวใ้นรายงานประจาํปี

ของบรษิัทฯ ดว้ย 

5.8. แต่งตัง้ หรือขอคาํปรึกษาจากท่ีปรกึษาภายนอกท่ีเป็นอิสระไดใ้นกรณีจาํเป็น โดยบริษัทฯ เป็นผูอ้อก

ค่าใชจ้่าย 
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5.9. กาํหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์การสรรหา หรือพัฒนาผู้บริหารในการสืบทอดตาํแหน่งประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิ 

5.10. จดัทาํหรือทบทวนแผนการสืบทอดตาํแหน่งของประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร รายชื่อผูเ้หมาะสมท่ีจะไดร้บั

การพิจารณาสืบทอดตาํแหน่ง รวมทัง้แผนพฒันาผูสื้บทอดอย่างสมํ่าเสมอ และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ

อย่างนอ้ยปีละครัง้ รวมถึงเสนอคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้เมื่อมีตาํแหน่งว่างลง 

5.11. ปฏิบตัิตามหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

6.     การประชุม 

6.1  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้  

6.2  ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ตอ้งมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่า

กึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการจึงจะครบองคป์ระชมุ 

6.3  ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติ

หนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนท่ีมาประชมุ เลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานใน

ท่ีประชมุ 

6.4  การวินิจฉัยชีข้าดของท่ีประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุมออก

เสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

7.  การรายงาน 

7.1  รายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนในแต่ละเดือน ท่ีมีการ

ประชมุต่อคณะกรรมการบรษิัททราบในเดือนถดัไป 

7.2  รายงานต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 

********************************* 

 

 

 

 

 


