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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภบิาล 

1. วัตถุประสงค ์

เพ่ือใหก้ลุ่มบริษัทฯ มีนโยบาย และแนวทางในการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และส่ิงแวดลอ้ม ให้

องคก์รเติบโตและสรา้งมลูค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มอย่างยั่งยืน  

 

2. องคป์ระกอบ 

2.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดยมีกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน 

2.2 คณะกรรมการบริษัท เป็นผูพิ้จารณาแต่งตัง้กรรมการบรรษัทภิบาล โดยคณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลแต่งตัง้กรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

 

3. คุณสมบัติ 

3.1 ก ร ร ม ก า ร บ ร ร ษั ท ภิ บ า ล ต้ อ ง เ ป็ น บุ ค ค ล ท่ี เส ริ ม ค ว า ม รู ้  ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์

ดา้นการกาํกบัดแูลกิจการ และดา้นความยั่งยืนขององคก์ร 

3.2 กรรมการบรรษัทภิบาลตอ้งมีเวลาเพียงพอท่ีจะปฏิบตัิหนา้ท่ี และเต็มใจแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 

 

4. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  

4.1 กาํหนดนโยบาย และแนวทางปฏิบตัิในการกาํกับดแูลกิจการ และความยั่งยืน ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบตัิของ

สากล หน่วยงานกาํกบัดแูลท่ีเก่ียวขอ้ง และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณาอนมุตั ิ

4.2 กาํกบัดแูล และติดตามการดาํเนินงานในมิติเศรษฐกิจ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และการกาํกบัดแูลกิจการ เพ่ือใหม้ั่นใจ

ว่า มีการดาํเนินการตามนโยบาย และแนวทางปฏิบตัิท่ีกาํหนดไว ้

4.3 ส่งเสรมิ และสนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้รหิารเขา้ใจนโยบาย ปฏิบตัิตามแนวทางปฏิบตัิในเร่ืองการกาํกบัดแูลกิจการ 

และความยั่งยืน และสนบัสนนุใหผู้บ้รหิารส่งเสรมิพนกังานทกุระดบัของกลุ่มบรษิัทฯ ใหม้ีความเขา้ใจและปฏิบตัิตาม  

4.4 ทบทวนนโยบายการกาํกับดูแลกิจการ และความยั่งยืน รวมทั้งกฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลอย่างต่อเน่ือง  

หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพ่ือพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการกาํกบัดแูลกิจการของกลุ่มบรษิัทฯ  

4.5 แต่งตัง้คณะทาํงานชุดย่อย เพ่ือสนับสนุนการดาํเนินงานเก่ียวกับการกาํกับดูแลกิจการท่ีดีและความยั่งยืน ตาม

ความจาํเป็นเหมาะสม 

4.6 แต่งตัง้ หรือขอคาํปรกึษาจากท่ีปรกึษาภายนอกท่ีเป็นอิสระไดใ้นกรณีจาํเป็น โดยบรษิัทฯ เป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย  

4.7 ปฏิบตัิตามหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกาํกบัดแูลกิจการและความยั่งยนื ท่ีคณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมาย 

 

5. วาระการดาํรงตาํแหน่งและการเลือกตั้งกรรมการบรรษัทภบิาล 

5.1 วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาลแต่ละท่านใหเ้ป็นไปตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 
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5.2 กรรมการบรรษัทภิบาลจะพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

• ครบกาํหนดตามวาระ 

• พน้จากการเป็นกรรมการของบรษิัทฯ 

• เสียชีวิต 

• ลาออก 

• ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

• ศาลมีคาํสั่งใหอ้อก 

 

6. การประชุม 

6.1 การจดัประชมุ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะตอ้งจดัใหม้ีประชมุอย่างนอ้ยปีละ 2 ครัง้และเพ่ิมตามความจาํเป็นเหมาะสม 

6.2 การส่งเอกสารประชมุ 

การนาํส่งเอกสารประกอบการประชมุจะตอ้งจดัส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลล่วงหนา้ก่อนการประชมุไม่นอ้ยกว่า 

7 วนั 

6.3 องคป์ระชมุ 

ในการประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาล จะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวนกรรมการจึง

จะครบเป็นองคป์ระชมุ 

6.4 การลงคะแนนเสียง 

มติท่ีประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะถือตามเสียงขา้งมากของกรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ กรณีการออกเสียงลงมติ

เท่ากนั ใหค้ณะกรรมการบรษิัทออกเสียงลงมติอนมุตัิ 

 

7. การรายงาน 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะตอ้งรายงานผลการปฏิบตัิหนา้ท่ีต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยสมํ่าเสมอ 
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